Sygn. akt VII U 895/12
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04.12.2012 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy-Sedzia : SSO Iwona Ihwanek

Protokolant :st. sekretarz sadowy Kamila Rakowska

przy udziale zainteresowanego K. K.

po rozpoznaniu w dniu 04.12.2012 r. w Swidnicy

sprawy J. P. i K. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o ustalenie obowiazku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania J. P. i K. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
z dnia 26.04.2012r. Nr (...)

z dnia 26.04.2012r. Nr (...)

z dnia 26.04.2012r. Nr (...)

z dnia 26.04.2012r. Nr (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.z
dnia 26 kwietnia 2012 roku, znak: (...), znak: (...), znak: (...), znak: (...)w ten sposob, ze ustala,
ze zainteresowany K. K.nie podlegal obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu jako pracownik u platnika skladek (...)Zakltad (...),
K. P.w Z.w okresie od czerwca 2008 roku do sierpnia 2008 roku,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawcow J. P. i K. P. kwote 60 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 895/12

UZASADNIENIE



Whnioskodawcy J. P.i K. P.odwolali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.z dnia 26.04.2012r.
or (...), (...), (..)i (...), z ktorych pierwsza ustalala, Zze zainteresowany K. K.jako pracownik u platnika skladek tj.
wnioskodawcow (...)— zaklad (...), od dnia 15.06.2008r. do 05.08.2008r. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu a kolejnymi decyzjami ustalono wysoko$¢
podstawy wymiaru skladek z poszczegélnych tytulow. W uzasadnieniu odwolan wnioskodawcy wskazali, ze nigdy
nie doszlo do zatrudnienia zainteresowanego, ktéry jedynie usilowal takie zatrudnienie podjaé ale z uwagi na
stan po spozyciu alkoholu do zawarcia jakiejkolwiek umowy o prace nie doszlo. zainteresowany wykrad} z biurka
niewypelnione za§wiadczenie o zatrudnieniu po czym przedlozyl je w banku. Zainteresowany odpowiadat za ten czyn
w postepowaniu karnym.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie podnoszac, ze K. P.w wystawionym w dniu
08.08.2008r. za$wiadczeniu potwierdzil pozostawania K. K.w zatrudnieniu i z tego wzgledu wobec innych dowodéw
organ rentowy przyjat wskazany w decyzji okres zatrudnienia.

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

Wnioskodawcy J. P.i K. P.prowadzili dzialalnoéé¢ gospodarcza w postaci Zakladu (...)w Z.i w ramach tej dzialalno$ci
zatrudniali pracownikow. W okresie letnim roku 2008 u wnioskodawcéw pojawil sie K. K., ktory chcial w ich
zakladzie podja¢ zatrudnienie. Wymieniony stawial sie kilkakrotnie w zakladzie i prébowano mu zleca¢ wykonywanie
roznych prac jednak ostatecznie wnioskodawcy nie zdecydowali sie zatrudni¢ zainteresowanego wobec stwierdzenia,
ze przychodzi on w stanie po spozyciu alkoholu. Na terenie zakladu znajdowalo sie pomieszczenie biurowe, w
ktorym przechowywano rézne biezace dokumenty, takze za$wiadczenia o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia.
W nieustalonym dniu zainteresowanyK. K.wszedl w posiadanie za§wiadczenia o zatrudnieniu, na ktérym znajdowala
sie jedynie pieczeé zakladu i podpis K. P. Zaswiadczenie to nie zawieralo zadnych innych zapiséw. Zainteresowany K.
K.nie zwracat sie do wnioskodawcow o wydanie takiego dokumentu.

W dniu 06.08.2008r. K. K. przedlozyl wypelnione za§wiadczenie w banku (...) S.A. we W. w celu przyznania kredytu
gotowkowego. Zaswiadczenie zostalo wypelnione przez nieustalong osobe — nie byl to zaden z wnioskodawcow -
i stwierdzalo zatrudnienie zainteresowanego w zakladzie wnioskodawcéw na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony za wynagrodzeniem 870,17zk Na tej podstawie K. K. uzyskal kredyt w kwocie 4 937,50zl, ktérego nie
splacit.

Prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Walbrzychu z dnia 01 marca 2012r. (sygn. akt II K1323/11) K. K.uznano
za winnego czynu polegajacego na tym, ze wspolnie i w porozumieniu z inng nieustalong osoba w celu osiagniecia
korzysci majatkowej po uprzednim wprowadzeniu w blad przedstawiciela banku przez przedtozenie podrobionego
za$wiadczenia potwierdzajacego nieprawde co do zatrudnienia na czas nieokre$lony w zakladzie wnioskodawcow
doprowadzil do zawarcia umowy kredytowej i niekorzystnego rozporzadzenia mieniem. W toku postepowania w
oparciu o opinie bieglego z zakresu pisma ustalono, ze na zaswiadczeniu o zatrudnieniu K. K jedynie podpis K. P.byt
nakre$lony przez niego. Pozostala tres¢ w postaci zapisow wyrazowych i cyfrowych nie zostaly nakreslone ani przez
K. P.ani przez J. P.

Pismem z dnia 05.03.2012r. Sad Rejonowy w Walbrzychu zwrécil sie do Dyrektora strony pozwanej o
rozwazenie wszczecia postepowania kontrolnego w stosunku do wnioskodawcéHw wobec nie odprowadzania
nalezno$ci publicznoprawnych w zwigzku z nielegalnym zatrudnieniem. Do pisma dolaczono odpisy protokolow
zeznan wnioskodawcow w charakterze §wiadkéw. Strona pozwana zwrécila sie do K. K.o zlozenie dokumentéw
stwierdzajacych ewentualne zatrudnienie u wnioskodawcoéw a w razie ich braku o zlozenie pisemnych wyjasnien co
do okresu pozostawania w zatrudnieniu i wysokoéci osigganego wynagrodzenia. Zainteresowany K. K.nie udzielit
jakiejkolwiek odpowiedzi.

Zaskarzonymi decyzjami z dnia 26.04.2012r. strona pozwana ustalila obowigzkowe podleganie ubezpieczeniom
spolecznym zainteresowanego K. K.jako pracownika wnioskodawcéw w okresie od czerwca do sierpnia 2008r. oraz



wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek. W uzasadnieniu zaskarzonych decyzji powolano sie przede wszystkim na to, ze
K. P.podpisal osobiScie zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysoko$ci zarobkéw K. K.

dowdd: - akta ZUS

- akta Sadu Rejonowego w Walbrzychu II K 1323/11

- zeznania Swiadka P. R. e- protokot k.83

- zeznania wnioskodawcy K. P. e-protokdl k.67

- zeznania wnioskodawczyni J. P. e-protoko6l k.83

W oparciu o powyzsze ustalenia Sqd zwazyl :
Odwolania sa zasadne.

Zgodnie z treScig art. 6 ust.1 pkt. 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby ktore sa pracownikami od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

W niniejszej sprawie kwestie sporng stanowil sam fakt zatrudnienia zainteresowanego albowiem strona pozwana
decyzje swoje oparla w zasadzie na podpisanym przez K. P.zaswiadczeniu, w ktérym stwierdzono pozostawanie K. K.w
zatrudnieniu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. Wnioskodawcy wskazywali, ze nigdy nie zatrudniali zainteresowanego a
tylko kilkakrotnie bywal on na terenie zakladu, gdzie chcial pracowaé, czego mu odmédwiono z uwagi na nietrzezwosé
zainteresowanego.

Stanowisko strony pozwanej nie podlegato uwzglednieniu z uwagi na brak jakichkolwiek dowodow pozwalajacych na
przyjecie, ze K. K. wykonywal przez okres trzech miesiecy prace w zakladzie wnioskodawcow.

W szczegolno$ci dowodem takim nie moze by¢ przywolywane przez organ rentowy za$wiadczenie skoro w
postepowaniu karnym zostalo ono uznane za podrobione i stwierdzajace nieprawde polegajacq na wskazaniu, ze
zainteresowany jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony. W toku postepowania wykazano,
ze jedynie podpis na nim zlozyl K. P.a w pozostalym zakresie za$wiadczenie wypelnila nieustalona osoba i
nie byt to zaden z wnioskodawcow. K. K.twierdzil wyjasniajac jako podejrzany, ze to wnioskodawca wypekial
zaSwiadczenie, natomiast na rozprawie w charakterze oskarzonego o$wiadczyl, ze to wnioskodawczyni w jego
obecnoéci wypelniala druk zaswiadczenia. Wynik postepowania nie potwierdzil tych faktow. Z tej przyczyny nie spos6b
odmoéwié wiarygodnosci zeznaniom wnioskodawcow, ze zainteresowany wszedl w posiadanie podpisanego lecz nie
wypehlionego druku zaswiadczenia, ktéry nastepnie wypelnila w sposob niezgodny z rzeczywisto$cig osoba trzecia.

W postepowaniu karnym K. K. poczatkowo twierdzil, ze pracowal u wnioskodawcéw okolo 3 miesiecy, po czym na
rozprawie w charakterze oskarzonego wyjasnil, Ze zatrudnienie trwalo okoto 2 miesiecy.

Wreszcie wskazaé nalezy, ze przestuchany w charakterze podejrzanego K. K.wyjaénil, ze wnioskodawca K. P.posiadal
wspdlnika o imieniu G.i wlaénie to ta osoba wyplacata K. K.wynagrodzenie.

Okoliczno$ci wyzej opisane w zadnej mierze nie uzasadniaja wyprowadzenia zdecydowanego wniosku o wykonywaniu
zatrudnienia przez K. K.na rzecz wnioskodawcow. K. K., mimo dwukrotnego wezwania, nie stawial sie na rozprawie
celem zlozenia zeznan i usuniecia powstalych watpliwosci.

Organ rentowy, mimo cigzacego na nim obowigzku, nie przedstawil jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych
zatrudnienie K. K.w zakladzie wnioskodawcow a te, ktore sad zgromadzil w niniejszym postepowaniu w postaci akt



postepowania karnego oraz zeznan $wiadka P. R.i zeznan wnioskodawcoéw nie pozwalaja na ustalenie, ze miedzy
wnioskodawcami a zainteresowanym doszlo do realizowania cech charakterystycznych dla stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznajac odwolania za zasadne, na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone
decyzje. Orzeczenie o kosztach procesu oparto o przepis art. 98 k.p.c. w zw. z art. 108 k.p.c. wzw. § 61 § 12 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawach oplat za czynnosci radcoéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U.
nr 163, poz. 1349 ze zm.).



