Sygn. akt IT Ca 753/1

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2016 r.

Sad Okregowy w Swidnicy, IT Wydzial Cywilny Odwolawczy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Aleksandra Zurawska

Sedziowie: SO Agnieszka Terpilowska

SO Maciej Ejsmont

Protokolant: Alicja Marciniak

po rozpoznaniu w dniu 22 listopada 2016 r. w Swidnicy na rozprawie

sprawy z powodztwa M. M.

przeciwko Towarzystwo (...) S.A. wW.

o zaplate

na skutek apelacji strony pozwanej od wyroku Sadu Rejonowego w Klodzku z dnia 11 maja 2016 r., sygn. akt I C 417/12
I. oddala apelacje;

II. zasgdza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 3.600 zl kosztéow postepowania
apelacyjnego.

(..)

UZASADNIENIE
Powodka M. M. wniosla o:
I. zasadzenie od strony pozwanej na swoja rzecz:

1. na podstawie art. 445 § | KC kwoty 15.000 zl tytulem zado$c¢uczynienia za doznana krzywde w zwigzku z wypadkiem,
jakiemu ulegla powodka w dniu 20.11.2008 r. wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwoty 15.000 z} od dnia
wytoczenia powddztwa do dnia zaplaty.

2. kwoty 140 zt tytulem zwrotu kosztéw leczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 12.02.2009 r. do
dnia zaplaty,

3. kwoty 5.751,46 zl tytulem zwrotu utraconego dochodu wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaplaty.

4. na podstawie art. 444 § 2 k.c. renty z tytulu zmniejszenia mozliwoSci zarobkowych w kwocie po 1.500 zl miesiecznie,
platnej do 10-go dnia kazdego miesigca, platnej z géry poczawszy od dnia 01.04.2010r. wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku zwloki w platnos$ci ktorejkolwiek z rat;



II. ponadto ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanego wzgledem powddki na przyszlo§é za skutki wypadku z dnia
20.11.2008 .

W uzasadnieniu pozwu powddka podala, ze dnia 20.11.2008 r. w K. na ulicy (...) mial miejsce wypadek, w
ktérym zostal poszkodowana. Wylacznym sprawca przedmiotowego zdarzenia byt M. M. (1), kierujacy pojazdem
m-ki (...) ktéry nie zachowal bezpiecznej odleglo$ci miedzy pojazdami doprowadzajac do powstania kolizji. W
momencie wypadku samochéd sprawcy objety byl obowigzkowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosSci cywilnej
na podstawie polisy wykupionej w (...)W wyniku wypadku powddka doznala skrecenia i naderwania odcinka
szyjnego kregostupa, urazu glowy. Po pobycie w szpitalu powddka podjela leczenie u lekarzy: internisty, ortopedy -
traumatologa i neurologa. W leczeniu powodki wdrozono farmakoterapie i rehabilitacje. Ponadto przez dtugi okres
czasu powbdka zalecane miala dalsze unieruchomienie kolierzem ortopedycznym odcinka szyjnego kregoshupa.
Zastosowane zabiegi rehabilitacyjne nasilily dolegliwo$ci bolowe i zawroty glowy powodki. Ponowna rehabilitacja
powddki przeprowadzona zostala w warunkach sanatoryjnych w ramach prewencji rentowej. Do momentu wypadku
powddka byla osoba energiczng, zdyscyplinowana i odpowiedzialng. Nie miala powaznych probleméw ze zdrowiem,
byla aktywna zawodowo, cieszyla sie zyciem. Od chwili wypadku powodka bardzo sie w sobie zamknela, stala sie
bardzo bojazliwa, ma bardzo duze z poruszaniem sie po drogach. W dalszym ciagu cierpi na bezsenno$¢, czesto miewa
koszmary senne, ktore sa niezwykle uciazliwe. Obrazenia jakich doznala pow6dka stanowig znaczng dolegliwo$é dla
niej, bowiem notorycznie powracaja bole kregostupa i bole glowy. Powodka zmuszona jest stale przyjmowac leki
przeciwbodlowe, a brakuje jej na to §rodkéw finansowych, co jedynie poteguje poczucie zwatpienia, zrezygnowania.
Ponadto, powddka ma znacznie obnizona samoocene. Powddka zdajac sobie sprawe z faktu, ze obecny stan zdrowia
uniemozliwia jej kontynuacje pracy fizycznej podjela nauke celem zdobycia wyksztalcenia. Od pazdziernika 2009
r. powddka uczeszcza na zajecia do (...) w K.. Przewidywany czas ukonczenia nauki wyznaczony jest na 2012 r.
Ukonczenie w/w szkoly skutkowac bedzie osiggnieciem tytulu technika administracji biurowej. Sytuacja powodki po
wypadku z dnia 20.11.2008 r. ulegla naglej i diametralnej zmianie, a powr6t do stanu sprzed wypadku bedzie bardzo
trudny, a by¢ moze niemozliwy. Powodka od daty wypadku niezdolna byta do podjecia pracy zarobkowej. Potwierdzaja
to takze zalaczone do pozwu zwolnienia lekarskie oraz wnioski i decyzje w zakresie §wiadczenia rehabilitacyjnego.
Nadto w dniu 19.11.2009 r. powo6dka zakwalifikowana zostala do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci na okres do
30.11.2010 r. Powddka przed wypadkiem zatrudniona byla w firmie(...) na stanowisku szwacza. Praca ta wymagala
od niej pelnej sprawnosci, przede wszystkim fizycznej. Z uwagi na niezdolno$¢ do pracy powoddka poniosla straty
finansowe w postaci obnizonego dochodu. Powodka niezdolna byla do podjecia pracy zarobkowej. Od daty wypadku
przebywala na zwolnieniu lekarskim otrzymujac kolejno wynagrodzenie chorobowe, zasilek chorobowy (okres do
31.05.2009 r.), a nastepnie $§wiadczenie rehabilitacyjne (okres od 01.06.2009 r. do 28.09.2009 r.). Po ustaniu
Swiadczenia rehabilitacyjnego powodka zarejestrowala sie w (...) w K. jako osoba bezrobotna z przyznanym od daty
07.10.2009 r. zasitkiem w wysokoéci 575 zl. Z uwagi na niemozno$¢ utrzymania sie za kwote 575 zt powodka w
okresie od 29.10.2009 r. do 23.12.2009 r. podjela zatrudnienie poprzez (...) w (...)w S. - prace przy montowaniu
wylacznikéw. Za prace powyzsza powddka uzyskiwata doch6d w wysokoéci okolo 950 z1. Po uplywie okresu, na ktory
byla zawarta umowa, tj. 23.12.2009 r. pow6dka ponownie zmuszona zostala zarejestrowaé sie w (...) Decyzja o uznaniu
za osobe bezrobotng wydana zostala w dniu 11.01.2010 r. Pow6dka otrzymala ponownie prawo do zasitku. Komplikacje
zawodowe jakie wywolal wypadek z dnia 20.11.2008 r. spowodowaly utrate dochodu powd6dki w tacznej wysokosci
5.751,46 zL. Ponadto z uwagi na uzyskana informacje w zakresie aktualnych $rednich zarobkéw otrzymywanych
na stanowisku szwacza w firmie (...) tj. okolo 2.000 zt (netto) powddka wniosla o przyznanie na jej rzecz renty
wyréwnawczej w miesiecznej wysokos$ci 1.500 zl (r6znica pomiedzy uzyskiwanym zasitkiem dla bezrobotnych okoto
500 z} a aktualnym dochodem na stanowisku szwacza — 2000 zt. Powddka zglosila swoje roszczenia pozwanemu, ktory
uznat swoja odpowiedzialno$é i wyplacil na rzecz powddki jedynie 4.000 zl tytulem zado$éuczynienia. Pozwany nie
zwrocil powddce kosztow leczenia w wysokoSci 140 zl, albowiem uznal, iz leczenie powddki powinno by¢ prowadzone
w ramach $wiadczen finansowanych przez (...)

Strona pozwana(...)w W. wniosla o oddalenie powddztwa zarzucajac, ze przyznana kwota zado$éuczynienia
jest adekwatna do rozmiaru krzywd doznanych w wyniku zdarzenia z dnia 20.11.08 r. W ocenie pozwanej
przyznana kwota rekompensuje doznane przez powodke cierpienia zwigzane z wypadkiem i jej leczeniem i nie



ma podstaw do refundacji kosztéw leczenia, ktére powinny by¢ refundowane przez (...)ze §rodkoéw pochodzacych
z oplaty ryczaltowej przekazywanej do (...) przez zaklady ubezpieczen / tzw. Podatek Religi /, zgodnie z zapisem
ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow publicznych oraz ustawy o ubezpieczeniach
obowiazkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczeh Komunikacyjnych. Z
orzeczenia lekarza orzecznika nie wynika, aby obrazenia skutkujace 5- procentowym trwalym uszczerbkiem na
zdrowiu spowodowatly tak dlugotrwale leczenie, ktérego przyczyng mogla by¢ choroba samoistna i w zwiazku z tym
strona pozwana nie widziala podstaw do uznania dalszych roszczen objetych pozwem.

W toku procesu powodka rozszerzyla zadanie pozwu i wniosla o zasgdzenie od pozwanego na swoja rzecz kwoty 35.000
z} tytulem zado$¢uczynienia za doznang krzywde powstalg na skutek wypadku z dnia 20 listopada 2008 r. wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od kwoty 35.000 zt od dnia doreczenia pisma stronie pozwanej do dnia zaplaty.

Wyrokiem Sadu Rejonowego w Klodzku z dnia 28 wrzesnia 2011r. zasadzono od strony pozwanej (...) w W. na rzecz
powodki M. M. kwote 82.891,46 z} z odsetkami ustawowymi od kwoty 20.751,46 z} od dnia 17 marca 2010r., od
kwoty 35.000 z} od dnia 18 sierpnia 2011r., od kwoty 140 zt od dnia 12 lutego 2009r,. i od kwoty 27.000 zt od dnia
28 wrzeénia 2011r. oraz zasadzono od strony pozwanej na rzecz powddki rente z tytulu zmniejszenia mozliwosci
zarobkowych w kwocie 1.500zt miesiecznie, platna do 10-go kazdego kolejnego miesiaca, poczawszy od pazdziernika
20l1r. z odsetkami ustawowymi w razie nieterminowe;j zaplaty. Dalej idace pow6dztwo oddalono.

Wyrokiem Sadu Okregowego w Swidnicy z dnia 24 stycznia 2012 r. zostat uchylony w pkt I w czeéci zasadzajacej
skapitalizowang rente za okres od kwietnia 2010 r. do wrze$nia 2011 r., w pkt IT odno$nie zasadzenia dalszej renty
z tytulu zmniejszenia mozliwosci zarobkowych oraz co do kosztéw postepowania i sprawe przekazano do Sadu
Rejonowego w Klodzku do ponownego rozpoznania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 11 maja 2016r. Sad Rejonowy w Ktodzku

I. zasadzit od strony pozwanej (...) w W. na rzecz powodki M. M. kwote 97 261,93z} (dziewiecdziesiat siedem tysiecy
dwieScie sze$édziesiat jeden zlotych, 93/100) z odsetkami ustawowymi od dnia 11 maja 2016r. do dnia zaplaty;

II. zasadzil od strony pozwanej (...)w W. na rzecz powodki M. M.rente uzupekliajaca w kwocie po 1 476,43z (jeden
tysigc czterysta siedemdziesiat sze$c¢ zlotych, 43/100), platna poczawszy od 10 czerwca 2016r. do dnia 10-go kazdego
miesigca z odsetkami ustawowymi w razie zwloki w platnos$ci ktorejkolwiek z rat;

ITI. dalej idace powbdztwo oddalil;

IV. zasadzil od strony pozwanej (...) w W. na rzecz powoda M. M.kwote 13 096,67z} (trzynaScie tysiecy dziewieédziesiat
sze$¢ zlotych, 67/100), tytulem zwrotu kosztéw procesu;

V. nakazal stronie pozwanej (...) w W. uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Klodzku) kwote 3
694,601z (trzy tysiace sze$¢set dziewietdziesiat cztery zlote, 60/100) tytulem oplaty sadowej, od ponoszenia ktorej
powodka byla zwolniona oraz kwote 1 532,26z} (jeden tysiac pieéset trzydzieSci dwa zlote, 26/100), tytulem wydatkow
poniesionych w sprawie.

Sad pierwszej instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 20 11 2008 r. powodka ulegla wypadkowi komunikacyjnemu. Sprawca wypadku kierujacy (...) nie zachowal
bezpiecznej odlegloéci pomiedzy pojazdami i uderzyt w pojazd (...) w ktérym znajdowala sie powodka. Powodka
uderzyta glowa w kierownice. Po wypadku — po 4 godzinach od wypadku — powddka, ktora skarzyta sie na bole
i zawroty glowy, nudnoSci, bl i ustawienie przymusowe kregostupa, zglosila sie do (...) w P., gdzie rozpoznano u
powddki skrecenie i naderwanie odcinka szyjnego kregostupa, bolesnoéc i ograniczenie ruchomoéci kregostupa we
wszystkich plaszezyznach. Zlecono kolierz (...) na okres 3 tygodni. Orzeczeniami o stopniu niepelnosprawnosci z dnia
19.11.2009 r., 8.12.2010 r., 11.12.2012 I., 16.01.2015 r. zaliczano powodke do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci
lgcznie na okres do 31.01.2017 r. wskazujac odpowiednie zatrudnienie jako lekkie. Powddka od dnia 4 marca 2003 r.



do 31 08 2009 r. byla zatrudniona w (...) w K. na stanowisku szwaczki , przy czym w okresie od wrze$nia 2008 r. do
listopada 2008 r. osiagnela $redni dochéd z tytulu wynagrodzenia za prace w wysokosci 1869,23 zt brutto (1362,98
z} netto ). Od pazdziernika 2009 r. powddka uczeszczala do (...) w K.. Powddka zdobyla zawod technika biurowego.
Powodka ukoniczyla kurs agenta ubezpieczeniowego.

Zgodnie z opinia bieglego z zakresu medycyny pracy orzeczenie o zakwalifikowaniu powddki do stopnia lekkiego
niepelnosprawnosci po przebytym wypadku komunikacyjnym w dniu 20 listopada 2008r. wraz ze wszystkimi jego
konsekwencjami jest w pelni zasadne. Stan zdrowia powodki nie pozwala jej na wykonywanie pracy w charakterze
szwaczki. Szwaczka wykonuje swoja prace w pozycji stojacej tub siedzacej w pelnym wymiarze czasu w zaleznosci od
profilu produkcji. Stan zdrowia powddki nie pozwala jej na taki charakter pracy. Stan zdrowia powo6dki nie pozwala
jej na wykonywanie pracy w wymiarze 8 godz. Obecnie przy uwzglednieniu dolegliwoSci zdrowotnych i stopnia
niepelnosprawnosci powodka moze wykonywac lekkie prace fizyczne lub prace biurowe, najlepiej w warunkach
zakladu pracy chronionej ( skrocony czas pracy, przerwa na posilek lub ¢wiczenia relaksacyjne, praca na przemian
stojaca i siedzaca, bez dzwigania ciezaréw powyzej 5kg bez prac wysokoSciowych). Powddka jest zdolna do pracy
zarobkowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyby chodzilo o prace lekkie czyli prace administracyjno - biurowe
zwlaszcza, ze powodka ma w tym kierunku kwalifikacje. Powddka moglaby pracowa¢ zawodzie szwaczki, aczkolwiek
w tym przypadku w warunkach zakladu pracy chronionej, w ograniczonym wymiarze czasu pracy. W szczegdlnoSci
powddka moglaby pracowac jako szwaczka w krawiectwie lekkim - jak salon sukien §lubnych (...) w K..

Gdyby powoddka byla zatrudniona w (...) w K. na stanowisku szwaczki, to osiggalaby wynagrodzenie zblizone do
wynagrodzen M. M. (2) i M. K., ktére wynosiloby:

Wynagrodzenie hipotetyczne netto powddki w (...)
2010 r. dochody powodki

Kwiecien 2.786,31 zl 510,25 zl netto zasitku

Maj 2.310,77 zt 510,25 zl zasitku

Czerwiec 2.220,05 zl 526,63 zl zasitku

Lipiec 2.215,10 zl 526,63 z} zasitku

Sierpien 2.345,06 zl 526,63 zl zasitku

Wrzesien 2.472,86 zt 526,63 zl zasitku

Pazdziernik 2.194,54 7z 526,63 z} zasitku

Listopad 2.468,31 zl 526,63 zl zasitku

Grudzien 2.338,58 zt 119, 10 zasitku do 6.12.2010 1.
Srednie wynagrodzenie za 2010 r. od kwietnia 2010 z} wynosi 2.097,63 zl.

W 2011 roku przecietne wynagrodzenie netto ustalone na podstawie wynagrodzen wyzej wskazanych pracownikéw
poréwnywalnych wynosi 2.340,91 zt.

W 2012 r. wynagrodzenie to wyniosta kwote 2.240,19 zl, a w 2013 r. kwote 2.413,41 zL. Z kolei w 2014r. $rednie
wynagrodzenie netto ksztaltowato sie w wysokos$ci 2.725,61 zt , a w 2015 r. w wysokoSci 2.783,70 zl, natomiast za
styczen 2016 r. Srednia wynosi 2.785,12 z} .



Powodka byta zatrudniona od 4.04.2011r. do 30.06.2013r. w zakladzie J. O.— (...)w K. w wymiarze pelnego etatu jako
krawcowa. Zawarta z powddka umowe o prace rozwiazano z powodu likwidacji stanowiska pracy powodki.

W okresie od pazdziernika 2011 r. do lutego 2012 r. powddka osiggala dochdd z tytutu zatrudnienia w (...) J. O. w K.
w wysokoSci 1.424 zl brutto (1.118 zl netto ), gdzie byla zatrudniona od 3.04.2011 r. jako krawcowa.

W czerwcu 2013 1. (...) dysponowat dwoma ofertami pracy w zawodzie pracownik biurowy za wynagrodzeniem brutto
1.600 zl miesiecznie lub 2.500 zl miesiecznie. Nie bylo ofert pracy dla agentéw ubezpieczeniowych.

Decyzja (...) w K. z dnia 10 07 2013 r. przyznano powo6dce prawo do zasitku dla bezrobotnych od 9 07 2013 r. w
wysokosci po 823,60 zt przez pierwsze trzy miesigce i po 646,70 zl przez kolejne miesiace.

Powodka pobierata zasitek dla bezrobotnych, badz dodatek aktywizacyjny w wysoko$ci:
od stycznia 2010 r. do 31 maja 2010 r. po 575 z} (po 510,25 z} netto),

0d 1.06.2010 r. do 30.11.2010 . — po 595,20 z} miesiecznie (netto po 526,63 z}),

za okres od 1.12.2010 r. do 6.12.2010 r. 119,10 zt (netto 109,10 z1 ),

631,50 zl od 9.07.2013 r. do 30.09.2013 r. (564,50 zl netto),

po 823,60 zt od 1.08.2013r. do 30.09.2013 r. (711,48 zl netto),

w kwocie 398,10 zt od 3.10.2013 r. do 31.10.2013 r. (.netto 326,10 zl.),

po 411,80 z} od 1.11.2013r. do 31.01.2014r. (netto 337,80 z1),

w kwocie 274,60 zt od 1.02.2014r. do 20.02.2014r. (224,60 zl netto)

— lacznie w wysoko$ci 11.586 zt brutto., a netto 10.130,41 zl.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji przyjal, iz poza sporem pozostawalo, ze pierwotnie
pozwany zostal przejety przez (...) w W.. Zgodnie z art. 444 § 2 Kodeksu cywilnego jezeli poszkodowany utracil
calkowicie lub cze$ciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty
widoki powodzenia na przyszto$¢, moze on zadaé¢ od zobowiazanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty.
Zgodnie z art. 444 § 2 k.c. podstawa okreSlenia wysoko$ci renty uzupehliajacej, przystugujacej poszkodowanemu
powinny by¢ przecietne zarobki, jakie poszkodowany ten pobieralby w przyszloéci, gdyby nie doznal ograniczenia
w zdolnoéci do zarobkowania. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, iz nalezy sie przy tym opierac¢ na przecietnych
zarobkach, jakie w okresach, za ktore przypada¢ ma wymieniona renta, osiagaja lub z duzym prawdopodobienstwem
beda osiagat zatrudnieni nadal pracownicy o tych samych kwalifikacjach, stazu pracy i to na takich stanowiskach,
na ktérych bylby zatrudniony poszkodowany, gdyby nie zostal wylaczony z procesu pracy w nastepstwie wypadku.
Wykazanie, ze poszkodowany kontynuowalby prace, ktéra $wiadczyl do momentu wypadku, bedzie wskazowka
do oszacowania renty. Odpowiednia renta, o ktérej mowa w art. 444 § 2 k.c., powinna stanowi¢ réznice miedzy
wynagrodzeniem jakie poszkodowany uzyskalby, gdyby zachowal pelna zdolno$¢é do pracy a dochodami jakie
moze uzyskiwaé przy wykorzystaniu ograniczonej zdolnosci do pracy. Ta roznica odzwierciedla bowiem szkode,
jaka ponosi poszkodowany i ktéra ma zrekompensowaé przewidziana w tym przepisie renta. Przyjmuje sie wiec,
ze renta z art. 444 § 2 k.c. przystlugujaca poszkodowanemu, ktéry w wyniku zdarzenia sprawczego zachowal
czeSciowo zdolnoé¢ do pracy, powinna odpowiadaé réznicy miedzy zarobkami, jakie moglby osiagaé, gdyby nie
ulegt wypadkowi, a wynagrodzeniem, jakie - w konkretnych warunkach - jest w stanie uzyskaé¢ przy wykorzystaniu
swej uszczuplonej zdolnoéci zarobkowej. Jezeli wypadek nie spowodowal calkowitej niezdolnosci do pracy, a
jedynie ograniczyl mozliwosSci zarobkowania pracownika, jako podstawe ustalenia wysoko$ci renty wyréwnawczej
okreslonej art. 444 § 2 k.c. przyjmuje sie wysoko$¢ spodziewanego wynagrodzenia pomniejszonego o wynagrodzenie,



ktére pracownik moze uzyskac, wykorzystujac ograniczona zdolno$é do pracy. Przy ustalaniu wysokoéci renty
wyréwnawczej sad powinien bra¢ pod uwage realna, praktyczng mozliwo$¢é podjecia pracy przez poszkodowanego
w granicach zachowanej zdolnoSci do pracy, a nie mozliwo$§¢ czysto teoretyczng. Poszkodowany, ubiegajacy sie
o rente wyréwnawcza ma obowiazek wykorzystania pozostalej zdolno$ci do pracy. Obowiazek ten moze ulec
wylaczeniu jedynie w przypadku rzeczywistej, realnej niemozliwosci podjecia zatrudnienia. Obowigzek wykorzystania
pozostalej zdolnoS$ci do pracy dotyczy takze przypadku, gdy aktualna sytuacja na rynku pracy uniemozliwia podjecie
zatrudnienia. Takie okolicznosci, jak brak ofert pracy, nie sa objete odpowiedzialnoscia sprawcy szkody jako niebedace
normalnym nastepstwem wypadku przy pracy. Renta powinna odpowiada¢ réznicy miedzy zarobkami, jakie mégtby
osiagaé, gdyby nie ulegl wypadkowi, a wynagrodzeniem, jakie - w konkretnych warunkach - jest w stanie uzyskac
przy wykorzystaniu uszczuplonej zdolnoSci zarobkowej. Rekompensowac¢ powinna poszkodowanemu uszczerbek,
ktory wskutek uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia powstal w jego dochodach z tytulu pracy zarobkowej
lub prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Musi zatem odpowiada¢ roéznicy miedzy hipotetycznymi dochodami,
ktore poszkodowany osiagalby, gdyby nie doszlo do zdarzenia szkodzacego, a dochodami, ktére uzyskuje, bedac
poszkodowanym, uwzgledniajac takze $wiadczenia otrzymywane z tytulu ubezpieczenia spolecznego. Wysokos$é
hipotetycznych dochodéw uprawnionego nalezy ustali¢ przy uwzglednieniu wszelkich dotychczas uzyskiwanych przez
niego dochodéw, rowniez nieregularnie, a takze tych, ktorych uzyskanie w przyszloSci byto wysoce prawdopodobne
ze wzgledu na rozwdj kariery zawodowej. Przy ustalaniu biezacych dochodéw poszkodowanego uwzglednié
natomiast trzeba nie tylko jego faktyczne zarobki, ale rowniez jego mozliwosci (zdolnoé¢ zarobkows), jezeli ich nie
wykorzystuje. W tym celu niezbedne jest ustalenie posiadanych kwalifikacji poszkodowanego i realnych mozliwoSci
jego zatrudnienia na rynku pracy (przy ograniczeniu stwierdzonej zdolno$ci do pracy). Dla wykazania przestanki
ograniczenia zdolno$ci do pracy poszkodowany nie musi wykazywac jej spelnienia wladciwym orzeczeniem lekarza
orzecznika (...) czy decyzja o przyznaniu inwalidztwa. Istotna przestanka warunkujacg przyznanie poszkodowanemu
odpowiedniej renty wyréwnawczej jest bowiem jedynie wykazanie szkody, polegajacej na utracie w czeSci zdolnos$ci
do pracy zarobkowej. Wysoko§é kwoty z tytulu renty unormowanej w przepisie art. 444 § 2 k.c., a wiec roszczenia
bedacego roszczeniem o naprawienie szkody, w przypadku gdy Sciste jej udowodnienie pozostaje nader utrudnione
moze zosta¢ ustalone - w my$l przepisu art. 322 k.p.c. - jako odpowiednia suma wedlug oceny sadu, opartej na
rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy. Trudno$ci na rynku pracy wynikajace z aktualnej sytuacji gospodarczej
nie moga wplywa¢ na zwiekszenie obowigzku odszkodowawczego osoby zobowigzanej do naprawienia szkody
wyrzadzonej czynem niedozwolonym /art. 444 k.c./,bowiem nie pozostaja w zwiazku przyczynowym ze skutkami
wypadku. Renta z tytulu utraty zdolno$ci do pracy powinna rekompensowaé poszkodowanemu uszczerbek wskutek
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia , ktory powstal w jego dochodach z tytutu pracy zarobkowej. Jak wyjasnil
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 czerwca 2003 r. (II UK 296/02 - LEX nr 390073 ) - renta przystugujaca
poszkodowanemu, ktéry zachowal czeSciowo zdolnoéé do pracy, powinna odpowiada¢ réznicy miedzy zarobkami,
jakie moglby osiggnaé, gdyby nie ulegl wypadkowi a sumg renty inwalidzkiej i wynagrodzenia, jakie - w konkretnych
warunkach - jest w stanie uzyska¢ przy wykorzystaniu swej uszczuplonej zdolnoSci do pracy. Brak mozliwoSci
zarobkowych spowodowany sytuacja na rynku pracy nie jest normalnym nastepstwem dzialania zobowigzanego i
renta nie powinna wyréwnywac¢ zarobkéw utraconych z powodu niemoznosci znalezienia odpowiedniej pracy. Te
zasade zastosowat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 1999 r. Il UKN 682/98 (OSNAPiUS z 2000 ., Nt 16, poz.
627) stwierdzajac, ze renta przystugujaca poszkodowanemu, ktéry zachowal cze$ciowo zdolnoé¢ do pracy, powinna
odpowiada¢ r6znicy miedzy zarobkami, jakie moglby osiggnaé, gdyby nie ulegl wypadkowi, a suma renty inwalidzkiej
i wynagrodzenia, jakie - w konkretnych warunkach - jest w stanie uzyska¢ przy wykorzystaniu swej uszczuplonej
zdolnoéci do pracy. Brak mozliwosci zarobkowych spowodowany sytuacja na rynku pracy nie jest normalnym
nastepstwem dzialania zobowiazanego i renta nie powinna wyréwnywac zarobkéw utraconych z powodu niemoznoéci
znalezienia odpowiedniej pracy. Podobnie w wyroku z dnia 5 wrze$nia 2001 r. (I UKN 534/00 - OSNP 2003/11/274,
M.Prawn. 2003/14/654 ) Sad Najwyzszy wskazal, ze - ,,Podstawe ustalenia wysoko$ci renty wyréwnawczej (art. 444 §
2 KC), jezeli wypadek przy pracy nie spowodowal catkowitej niezdolnos$ci do pracy, a jedynie ograniczenie mozliwosci
zarobkowych pracownika, stanowi wysoko$¢ spodziewanego wynagrodzenia, pomniejszonego o wynagrodzenie, ktore
pracownik moze uzyskac¢ wykorzystujac ograniczong zdolnoéé¢ do pracy, bez wzgledu na aktualng sytuacje na rynku
pracy”. Kierujac sie powyzszymi zasadami ustalania prawa



i wysokoSci renty z tytulu utraty zdolnoéci do zarobkowania, Sad pierwszej instancji przyjat ze z winy sprawcy
szkody powddka jest nadal trwale niezdolna do wykonywania poprzednio powierzonej jej pracy. Oznaczalo to, ze
strona pozwana ponosi odpowiedzialno$¢ za utrate przez powddke zdolnoéci do osiggania dochodéw (zarobkoéw) na
stanowisku szwaczki w (...) w K.. HiHipoteza, ze powddka — gdyby nie wypadek — wykonywalaby nadal prace w (...) w
K. jako szwaczka jest w pelni usprawiedliwiona. Nalezalo bowiem zauwazy¢, ze powoddka pracowata w tym zakladzie
od marca 2003r., nie byto uwag do jej pracy i osiggala wyniki w pracy poréwnywalne z wynikami pracownic M.
M. (2) i M. K.. Rozwigzanie umowy o prace z (...) w K. nastapilo takze z przyczyn bedacych nastepstwem wypadku
komunikacyjnego, w ktérym doznala obrazen powodka (uplyw okresu zasitkowego).

Sad pierwszej instancji na podstawie opinii bieglego z zakresu medycyny pracy przyjal, ze powodka utracila
zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku szwaczki. Jak wynika z opinii tego bieglego oraz orzeczen zespolu
ds. niepelnosprawnoéci, powodka zachowata cze$ciowg zdolnoé¢ do wykonywania prac lekkich (przez jakis okres
powddka pracowala w (...) jako krawcowa). Jest ustalone w judykaturze, ze nie mozna przenosi¢ na odpowiedzialnego
za wypadek nie pozostajacych w normalnym zwigzku przyczynowym skutkdéw wynikajacych z braku mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu na trudnosci na rynku pracy. Dlatego tez Sad pierwszej instancji uznal, ze bedzie najbardziej
wlasciwe przyjecie, ze w ramach zachowanej cze$ciowej zdolnoéci do pracy (prace lekkie) powodka przez caly
okres objety sporem moglaby uzyska¢ wynagrodzenie w wysokoSci odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu
pracownikdéw na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2008 ). Jest to wynagrodzenie wyzsze od zasitku dla bezrobotnych,
dodatku aktywizacyjnego, a nawet wynagrodzen uzyskiwanych przez powodke w (...) Na podstawie art. 322 k.p.c. Sad
pierwszej instancji przyjal, ze skoro $cisle udowodnienie wysokoéci wynagrodzenia w ramach zachowanej zdolnosci
powodki do zarobkowania jest niemozliwe, a przynajmniej powaznie utrudnione, to zalozenie, ze powédka — w
zachowanej po wypadku zdolnoéci do pracy i powszechnie znanej sytuacji na rynku pracy — moglaby osiggaé
dochody rowne minimalnemu wynagrodzeniu pracownikéw. W ocenie Sadu pierwszej instancji strona pozwana nie
udowodnita aby powodka miala realng mozliwo$¢ zarobkowania przy pracach lekkich (typu praca biurowa, czy agenta
ubezpieczeniowego) powyzej minimalnego wynagrodzenia pracownikow. Sad pierwszej instancji obliczyl przecietne
miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéow poréwnywalnych zatrudnionych w(...) w K., tj. M. M.i M. K.. Od tak
ustalonego wynagrodzenia netto - traktowanego jako utracony zarobek powodki — odliczono za kolejne lata minimalne
wynagrodzenie pracownikow jako wysoko$¢ mozliwego do uzyskania przez powddke zarobku.

Pozwolilo to na ustalenie, ze minimalne wynagrodzenie pracownikéw wynosi:
2010 1. -1317 z} - 984,15 zl netto

2011r. - 1386 zl - 1.032,34 zl netto

2012r.-1.500 z} - 1.111,86 zl netto

2013r. — 1.600z} - 1.181,38 zl netto

2014r. — 1.680 zl — 1.237,20 zl netto

2015 I. 1.750 z} - 1.286,16 netto

2016 r. — 1.850 zl - 1.308,69 zl netto

Zatem renta dla powodki, jako réznica pomiedzy utraconym dochodem na stanowisku szwaczki w (...) , a minimalnym
wynagrodzenie pracownikéw wynosi:

2010 r. Srednie wynagrodzenie 2.097,63 zt — 984,15 7l = 1.113,48 7

2011r Srednie wynagrodzenie 2.340,91 zt — 1.032,34 zt = 1.308,57 7



2012 Srednie wynagrodzenie 2.240,19 z} — 1.111,86 z = 1.128,33 71
2013 2.413,41 z} — 1.181,38 z1 = 1.232,03 z}

2014 2.725,61 z} - 1.237,20 z} = 1.488,41 7}

2015 2.783,70 z} — 1.286,16 zl = 1.497,54 z1

2016 2.785,12 z1 — 1.308,69 7zl = 1.476,43

Zalegla renta z tytulu cze$ciowej utraty zdolnosSci do zarobkowania za okres objety sporem wynosi:
za 2010T. 9 miesiecy x 1.113,48 zl = 10.021,32 7l

za 2011r. 12 miesiecy x 1.308,57 zt = 15.702, 84 z}

za 2012r. 12 miesiecy x 1.128,33 = 13.539,96 z}

za 2013r. 12 miesiecy x 1.232,03 zl = 14.784,26 z}

Za 2014r. 12 miesiecy x 1.488,41 zl = 17.860,92 z}

za 2015r. 12 miesiecy x 1.497,54 zt = 17.970,48 z}

za 2016r. do maja 2016 = 5 miesiecy x 1.476,43 zl = 7.382,15 zl
Lacznie zatem, zalegla renta wynosi = 97.261, 93 zl

Dalsza renta na przyszlo§¢é wynosi po 1.476,43 zI miesiecznie. Oznacza to oddalenie pow6dztwa w nieznacznej czesci,
skoro dochodzona renta wynosila po 1.500 zt miesiecznie.

Dowodem calkowitej lub czeSciowej utraty zdolno$ci do pracy zarobkowej w nie musi by¢ orzeczenie komisji lekarskiej
(...)ezy decyzja o przyznaniu. Opinia bieglego z zakresu medycyny pracy jest rozstrzygajaca co do uznania, ze
powodka trwale utracila zdolno$¢ do zarobkowania w (...) jako szwaczka. Sad pierwszej instancji nie podzielil
pogladu strony pozwanej, ze utrata przez powodke mozliwosci kontynuowania pracy w (...) w K. nie pozostaje w
zwigzku przyczynowym z wypadkiem, ktéremu ulegla powddka. Biegly nie wskazal na inne poza skutkami wypadku
przyczyny niezdolno$ci powodki do pracy. Strona pozwana utrzymywala, ze powddka zachowala pelng zdolno$¢ do
pracy, z wylaczeniem takich rodzajow pracy co do ktorych zachodza przeciwwskazania zdrowotne. Strona pozwana z
oczywistych wzgledow wymaga od powodki aby zmienila rodzaj zatrudnienia na lekki odpowiedni do jej kwalifikacji
zawodowych nabytych w trakcie procesu. W ocenie Sadu pierwszej instancji nie ma jakichkolwiek podstaw aby
ogranicza¢ wolno$é¢ zatrudniania sie przez powddke w wybranym przez nia zakladzie i zmusi¢ powodke do pracy
w zawodach nizej platnych (miejsc pracy dla powodki pozwana nie wskazala). Okoliczno$¢, ze powodka zdobywala
dodatkowe kwalifikacje zawodowe nie moze by¢ podstawa do przyjecia, ze powddka nie wykonywalby pracy, ktéra
gwarantowala jej wyzsze zarobki anizeli hipotetyczne wynagrodzenia uzyskiwane w pracy biurowej. Powodka, gdyby
nie wypadek, moglaby realnie dalej pracowa¢ jako szwaczka i nie bylaby zmuszona - nawet po ukonczeniu szkoly - do
zmiany rodzaju zatrudnienia. Nie moze by¢ takze zmuszona do rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, nawet w formie
agenta ubezpieczeniowego czy biura kredytowego - gdyz w tych rodzajach dzialalnosci pozwana widzi mozliwo$é
zarobkowania przez powodke wiekszych kwot niz w zawodzie szwaczki. Strona pozwana wskazuje zreszta na nierealng
mozliwo$¢ wykonywania przez powodke innej pracy wylacznie ze wzgledu na to , ze - zdaniem pozwanej - zarobki
uzyskiwane w hipotetycznej pracy o charakterze biurowym sa hipotetycznie wyzsze od wynagrodzen mozliwych
do osiagniecia przez powddke przy zalozeniu, ze powddka wykonywalaby nadal prace szwaczki w (...). Pomimo
rozpoczecia studiow w kierunku administracji, ukonczenia kursu agenta ubezpieczeniowego powddka chciala wrocic
do zawodu wykonywanego przed wypadkiem. Posrednio potwierdza to fakt wykonywania przez powddke zawodu



krawcowej, a nie zawodu zwiazanego z praca biurowa czy tez dzialalno$cig agenta ubezpieczeniowego. Z zeznan
$wiadka M. M. (2)wynika, ze powodka moglaby pracowaé dalej w (...) w K.. Swiadek M. K. podkreélila, ze w tym
zakladzie nie byto duzej rotacji pracownikéw i pracownicy, ktérzy zostali wyszkoleni i wykonywali wladciwie swoja
prace mogliby ja nadal wykonywac, bowiem pracodawca zabiegal, aby pozostali w zakladzie pracy. M. K. nie miala
watpliwoéci, ze gdyby powddka nie ulega wypadkowi to dalej by pracowata w (...). Swiadek M. M. obrazowo zeznala,
ze powddka nie zostalaby zwolniona z pracy, bo w zakladzie pracy, w ktéorym pracowala zwalniaja z pracy tylko
tych, ktorzy nie sa w stanie wyrobi¢ 50 % normy. Praca szwaczki nie byla jedyna opcja zarobkowa jaka posiadala
powddka, ale praca szwaczki zapewniala powbddce wyzsze dochody, anizeli praca w zawodzie w technika administracji
badz agenta ubezpieczeniowego. Chociaz powddka uzyskala tytul technika administracji zdobyta uprawnienia do
wykonywania pracy w charakterze agenta ubezpieczeniowego, to - jak trafnie zauwazyl pelnomocnik powodki, agent
ubezpieczeniowy ma wynagrodzenie prowizyjne, co oznacza, ze jego wynagrodzenie zalezy od sprzedazy, co z kolei
wigze sie niejednokrotnie z pracg wykonywang w wymiarze wyzszym niz 8 godzin. Natomiast praca biurowa jest praca
gorzej wynagradzang niz prace szwaczki, a ponadto pow6dka nie miala dos§wiadczenia w wykonywaniu pracy jako
technik administracji czy pracownik biurowy. Potwierdza to zalozenie przyjete przez Sad pierwszej instancji, ze jedyne
wynagrodzenie, jakie powodka moglaby uzyskiwaé, wykorzystujac ograniczona zdolnoéé¢ do pracy to minimalne
wynagrodzenie pracownikow. Tymczasem zarobki w (...) na stanowisku szwaczki sam od tego minimalnego
wynagrodzenia pracownikdéw wyzsze. Twierdzenie, ze powo6dka moglaby uzyskiwaé dochody rzedu kilkunastu tysiecy
zlotych, gdyby tylko podjela sie w dzialalno$ci w charakterze agenta ubezpieczeniowego jest golostlowne. Agent
ubezpieczeniowy nie jest pracownikiem — co przyznaje strona pozwana - co daje podstawy do przyjecia, ze powodka
nie moze wykorzystywac zdolno$ci do pracy zarobkowej taki sposob, jesli dotychczas byta zatrudniona jako pracownik
i nie ponosila ryzyka zwigzanego z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Wyjatkowo niewlaSciwe sa zarzuty strony
pozwanej, ze przyczyna niepodjecia przez powddke pracy zarobkowej byt stan cigzy i macierzynstwa. Gdyby nie
wypadek powodka pozostawalaby w zatrudnieniu w (...) i takze moglaby zostaé¢ matka. Trafnie podni6st pelnomocnik
powodki, ze cigza to nie choroba, a pracownikowi w okresie cigzy i macierzynstwa przystuguja Swiadczenia roéwne
wynagrodzeniu za prace. Takze posiadanie rocznego dziecka samo w sobie nie stanowi przeszkody do podjecia
zatrudnienia. Powddka zostala zwolniona z pracy w (...) na podstawie art. 53 kodeksu pracy, a wiec w okresie, kiedy
to wykorzystala juz takze $wiadczenie rehabilitacyjne. Bylo to rozwigzanie stosunku pracy bezposérednio zwigzane i
pozostajace w zwigzku przyczynowym z wypadkiem, ktéremu uleglta powodka. Przypomniec¢ nalezy, ze sad uznal, iz
powddka moglaby wykonywaé prace na pelny etat - ograniczyl jednakze wysoko$¢ mozliwosci zarobkowych powddki
w tym zakresie do minimalnego wynagrodzenia pracownikow. Strona pozwana blednie argumentowala, ze powodka
nie moglaby wykonywa¢é pracy w pelnym wymiarze z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad malym dzieckiem.
Nalezy zgodzi¢ sie z twierdzeniem pelnomocnika powodki, ze tego rodzaju argumentacja jest niedorzeczna. Urodzenie
dziecka i sprawowanie nad nim opieki automatycznie nie pocigga za soba konieczno$ci zmniejszenia wymiaru
zatrudnienia do 1/2 etatu. Przed wypadkiem powodka byla kobieta w pelni sprawna, nie ma wiec zadnych przestanek
do twierdzen, ze nie bylaby w stanie poradzié¢ sobie fizycznie z pogodzeniem wszystkich obowiazkéw. Zeznania
swiadkow M. M. (2) M. K., M. J., J. M., P. T., A. M. zastugiwaly na wiare jako znajdujace potwierdzenie i uzupelienie
w pozostalym materiale dowodowym. Opinie bieglego z zakresu medycyny pracy nalezalo ocenic jako wiarygodna,
gdyz zostala oparta na pelnym wykorzystaniu materialu dowodowego, a wnioski bieglego sa wlasciwe. O odsetkach
orzeczono na podstawie art. 481 k.c. Na podstawie art. 100 k.p.c. obcigzono strone pozwana kosztami procesu w
calosci, skoro powoddka przegrala proces w nieznacznej czesci. Zgodnie z art. 113 u o k.s.c. natozono na strone pozwang
obowiazek zwrotu poniesionych wydatkow.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac wyrok w czeéci tj. w zakresie:

1. zasadzajacym od pozwanego na rzecz powddki kwote 97.261,93 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 11 maja
2016r. do dnia zaplaty — tj. caly pkt I wyroku;

2. zasadzajacym od strony pozwanej na rzecz powddki rente uzupekhiajaca w kwocie po 1.476,54 7z z ustawowymi
odsetkami w razie zwloki w platnoéci, ktorejkolwiek z rat — tj. caly pkt II wyroku;



3. rozstrzygniecia o kosztach procesu (pkt IVi V).
na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. apelujaca wniosta o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w caloéci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania;

2. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw procesu za obie instancje wg. norm przepisanych.
Zaskarzonemu wyrokowi apelujaca zarzucila:

I. naruszenie przepisow prawa materialnego:

- art. 444 § 2 k.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i bledne przyjecie, ze:

/ kwota zaleglej renty powinna zostaé obliczona z pominieciem pobranego w tym czasie przez poszkodowang zasitku
dla bezrobotnych, wynagrodzenia za prace badz dodatku aktywizacyjnego;

/ mozliwoSci zarobkowe poszkodowanej nalezy ocenié¢ przede wszystkim przez pryzmat jej checi do podjecia sie
okreslonego zawodu odpowiadajacego zakresowi jej ograniczonej zdolnoéci do pracy, a nie na podstawie faktycznej
rzeczywistej predyspozycji powodki, co doprowadzilo do blednego ustalenia wysokoéci renty,

/ poszkodowany nie ma obowiazku minimalizowania szkody w granicach swoich mozliwosci, a brak poszukiwania
przez poszkodowanego pracy w niniejszej sprawie nie stanowi przyczynienia sie poszkodowana do powstania szkody,
co doprowadzilo do blednego ustalenia wysokosci tenty;

/ pomimo nowych okolicznosci wywolanych wypadkiem, poszkodowania nie ma obowiazku poszukiwania innej pracy
i dazenia do awansu zawodowego

II. naruszenie przepiséw prawa procesowego:

- art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie niewszechstronnej a wybiérczej oceny materialu
dowodowego z zastosowaniem rozumowania sprzecznego z zasadami do§wiadczenia Zyciowego oraz sprzecznej
z tre$cig przeprowadzonych dowoddéw, co skutkowalo wadliwoScig ustalen faktycznych przyjetych za podstawe
faktyczna wyrokowani, a w szczego6lnosci poprzez:

/ bledne przyjeci, ze pomimo osobistych predyspozycji powodki, podjecia studiéw na kierunku administracji i
ukoniczenia kursu agenta ubezpieczeniowego, poszkodowana liczy¢ moze w zwiazku z praca biurowa jedynie na
minimalne wynagrodzenie za prace;

/ bledne przyjecie, ze podjecie pracy biurowej rdwnoznaczne jest z otrzymywaniem wynagrodzenia jedynie w
minimalnej wysoko$ci lub z wynagrodzeniem nizszym niz pobierane przez szwaczke w przedsiebiorstwie(...) w K;

/ bledne przyjecie, ze wolno$¢ zatrudnienia ma charakter bezwzgledny;

- art. 386 § 6 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie i nierozpoznanie sprawy pomimo niewykonywania przez Sad
pierwszej instancji wskazania co do dalszego postepowania wyrazonego w uzasadnieniu wyroku Sadu II instancji o
przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania.

Powodka zlozyla odpowiedz na apelacje wnoszac o jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow
postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl:




Apelacja pozostawala niezasadna.

Sad pierwszej instancji dokonal w sprawie prawidtowych ustalen faktycznych i Sad Okregowy w granicach zaskarzenia
przyjmuje te ustalenia za wlasne.

Apelacja sprowadza sie w zasadzie do zarzutu dokonania przez Sad pierwszej instancji blednych w ocenie apelujacego
ustalen faktycznych oraz naruszenie art. 386 § 6 k.p.c. poprzez dokonanie ustalen bez uwzglednienia wskazan
zawartych w tym zakresie co do dalszego postepowania zawartych w wyroku Sadu Okregowego z dnia 24 stycznia
2012r.

Nalezy zaznaczy¢, iz wskazania Sadu Okregowego dotyczyly sposobu obliczenia renty, oceny mozliwosci podjecia
przez powddke zatrudnienia w oparciu o dowody wskazane przez strony. Sad pierwszej instancji oparl wyliczenie
naleznej renty nie na réznicy pomiedzy zarobkami uzyskiwanymi przed wypadkiem a zasilkiem a na réznicy pomiedzy
zarobkami uzyskiwanymi przed wypadkiem a wynagrodzeniem jakie przy ograniczonej zdolno$ci do pracy powodka
moglaby uzyskiwaé. Ponadto w granicach wnioskéw stron ocenit faktyczne mozliwosci powodki w zakresie podjecia
zatrudnienia odpowiedniego do posiadanego wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego. Do zarzucanego apelacja
naruszenia zatem art. art. 386 § 6 k.p.c. nie doszlo.

Zarzut, iz kwota zaleglej renty powinna zosta¢ obliczona z pominieciem pobranego zasitku dla bezrobotnych,
wynagrodzenia za prace lub dodatku aktywizacyjnego nie uwzglednia sposobu dokonanego przez Sad pierwszej
instancji wyliczenia. Sad pierwszej instancji szczegdlowo wskazywal, jakie kwoty podlegaja odliczeniu od
wynagrodzenia jakie pow6dka moglaby uzyskiwa¢ w dotychczasowym miejscu pracy — i byly to kwoty odpowiadajace
minimalnemu wynagrodzeniu jakie moglaby uzyskiwaé przy wykorzystaniu swoich ograniczonych mozliwoSci.
Odliczenie ponowne realnie uzyskiwanych $§wiadczen nie znajduje uzasadnienia. Kwota ustalona przez Sad pierwszej
instancji w powyzszy sposob uwzglednia odliczenia w wysokoéci w zasadzie wyzszej od realnie uzyskiwanych przez
powbdke $wiadczen. Weryfikacja kwot uzyskiwanych przez powddke w calym rozliczanym okresie wskazuje na
poprawnoé¢ zatozen dokonanych w tym zakresie przez Sad pierwszej instancji. Nalezy zaznaczyc¢, iz wyliczenie zaklada
pewne uSrednienie i oparcie na hipotetycznych zalozeniach ustalonych kwot. W granicach materialu dowodowego
ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji w tym zakresie pozostaja poprawne.

Trudno ocenié, jak w kontekscie zgormadzonego materialu dowodowego Sad mialby oceni¢ mozliwoéci zarobkowe
powodki przez ,pryzmat jej checi do podjecia okres§lonego zawodu”. Powodka w chwili wypadku wykonywala
okres$lony zawdd uzyskujac okre$lone dochody z wykonywanej pracy. Na skutek wypadku jej dotychczasowe faktyczne
mozliwo$ci zostaly ograniczone. Biegli powolani w sprawie przesadzili, iz ograniczenia spowodowane wypadkiem
ograniczaja mozliwoéci powddki zar6wno co charakteru pracy jaki czasu jej wykonywania. Trudno przyjac, odmienne
zalozenia. Sad pierwszej instancji ocenil prawidlowo realne mozliwosci powo6dki w zakresie podjecia pracy.

W granicach wnioskéw dowodowych stron Sad mogl ustali¢ jedynie, iz wynagrodzenie, jakie moglaby powo6dka
uzyskiwaé, gdyby podjela stosowne dzialania odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu. Obowiazek podjecia
stosownych dzialan przez powodke zostal oceniony w granicach jej realnych mozliwoSci. Strona pozwana nie wykazala,
iz by powo6dka miala wieksze mozliwoéci niz wynikaja z przedlozonych ofert. Nalezy zaznaczy¢, iz oferty musialy
uwzgledniaé ograniczenia powodki zaré6wno, co do zakresu jak i czasu podejmowanej pracy. Okoliczno$ci odnoszace
sie do wyksztalcenia powddki zostaly wyjasnione. W odniesieniu do uzyskanego przez powodke zawodu — technika
administracji byly zbierane oferty pracy. Stusznie Sad pierwszej instancji czyni zalozenie w oparciu o przedtozone
oferty i rowniez w oparciu o do$wiadczenie zyciowe, iz bezpo$rednio po uzyskaniu zawodu powodka mogtaby liczyc
na wynagrodzenie odpowiadajace jej brakowi do§wiadczenia zawodowego czyli w wysoko$ci minimalne;j.

Mozna zgodzi¢ sie z zalozeniem apelacji, iz powddka powinna dazy¢ do zapewnienia sobie Srodkéw utrzymania. Nie
mozna jednak naklada¢ na nia obowigzku w tym zakresie przekraczajgcego jej mozliwoéci. Trudno przyjaé, by w
granicach tych mozliwoSci cigzyl na powodce obowiazek podjecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jedynie z
tego powodu, iz ukonczyla kurs agenta ubezpieczeniowego. O ile mozna wyprowadzaé dla powddki obowiazek podjecia



zatrudnienia, to juz oczekiwanie, iz podejmie sie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie znajduje uzasadnienia. Jej
mozliwo$ci w tym zakresie pozostaja jedynie hipotetyczne wobec braku do$wiadczenia. Poza tym trudno oprzeé nawet
hipotetycznego zalozenia, co do potencjalnie mozliwych do osiggnieciach zyskach, na zgromadzonym w sprawie w
tym zakresie materiale dowodowym. Nalezy jedynie zaznaczy¢, iz nie ma mozliwoéci ustalenia hipotetycznych zyskow
poniewaz, co oczywiste prowadzenie z sukcesem dzialalnoSci gospodarczej nie jest jedynie uzaleznione od posiadania
stosownego zawodu.

Powddka minimalizowala szkode podejmujac prace a w zakresie w jakim tej pracy nie podejmowala, w granicach
swoich mozliwoéci, Sad pierwszej instancji w rozliczeniu uwzglednil hipotetyczne wynagrodzenie, jakie mogtaby w
tym zakresie uzyskac.

Sad pierwszej instancji przeprowadzil wnioskowane przez strony dowody i w ramach zgromadzonego materialu
dowodowego dokonal prawidlowych ustalen w sprawie.

Zarzuty zatem naruszenia art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. nie znajdujg uzasadnienia.

W konsekwencji prawidlowe ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji pozwalaly na ustalenie
podstaw odpowiedzialnos$ci strony pozwanej w postaci renty odpowiadajacej utraconym przez powoédke dochodom
stosownie do czeSciowo utraconej zdolnosci do pracy zarobkowej (stosownie do treéci art. 444 § 2 k.c.)

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. obciazajac
obowigzkiem ich poniesienia strone przegrywajaca to postepowanie — strone pozwana. Zostala zasgdzona od strony
pozwanej na rzecz powodki kwota 3.600 zl tytulem kosztéw zastepstwa procesowego (na podstawie § 2 pkt 6 w
zw. z § 10 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800) w brzmieniu sprzed zmian wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz.U.2016.1668).
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