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WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 marca 2014 r.
Sad Okregowy w Swidnicy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy- Sedzia: SO Jolanta Czarnik
Sedziowie: SO Monika Kiwiorska — Pajak (spr.), SO Maria Makara
Protokolant: st. sekretarz sgdowy Marta Kolodziejezyk
przy udziale ----
po rozpoznaniu w dniu 17 marca 2014 r. w Swidnicy
sprawy z powbdztwa A. Z.
przeciwko (...) Sp.z0.0. wW.
o wynagrodzenie
na skutek apelacji wniesionej przez powodke
od wyroku Sadu Rejonowego w Walbrzychu
z dnia 06 listopada 2013 r. sygn. akt V P 214/13
I. apelacje oddala;

II. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 900 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu za instancje
odwolawcza.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 listopada 2013r. Sad Rejonowy w Walbrzychu oddalil powodztwa wniesione przez A. Z. w 10
pozwach z dnia 5 marca 2013roku i 8 kwietnia 2013r. przeciwko pracodawcy (...) spélce z 0. 0. w W. o wynagrodzenie za
przepracowane nadgodziny w okresie: marzec 2010 — 1951,50z}, czerwiec 2010r. — 1701,20zl, lipiec 2010r — 1961,147}
sierpien 2010r — 1522,82zlotych maj 2011r. — 1727,63zl, listopad — grudzien 2011 w kwocie 2344zlotych, kwiecien —
maj 2010r — 2382,10zlotych, listopad — pazdziernik 2010r — 2592,07zlotych, kwiecien — maj 2012r. — 2.803,85 oraz
listopad — grudzien 2012r. — 2568,73 zlotych i zasadzit od powo6dki na rzecz strony pozwanej kwote 1800z} tytutem
zwrotu kosztéw procesu.

Sad uznal za bezsporne , iz powddka A. Z. zatrudniona zostala w (...) Spotka z 0. 0. w W., od 28 lipca 2008roku,
na stanowisku (...) $wiadczac prace w (...) w W., w oparciu o umowy o prace na czas okre§lony, ostatnio na okres od
25.10.2008roku do 30.09.2013roku. Pracodawca ten przejety zostal z dniem 8 grudnia 2008roku przez (...) spotka z

0.0. w W. i powodka w trybie art.23(¢ 1))k.p.sta}a sie jego pracownikiem oraz ze w laczacych strony umowach o prace



— ostatniej z dnia 24.10 2008roku - ustalono, iz powodka zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy tj.
6 godzin na dobe, przecietnie 31,5 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w dwumiesiecznym okresie
rozliczeniowym nadto, ze wymiar czasu pracy na czynnoSci zwigzane w wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych na
rzecz pacjentéw wynosi 5 godzin na dobe i przecietnie 26godzin 15 minut na tydzien, wymiar dobowy wynosi 6 godzin
z czego 1 godzina zwigzana jest z wykonywaniem prac biurowo — administracyjnych.

Bezspornym bylo takze, ze ostatnie wynagrodzenie miesieczne powo6dki — poczynajac od 1.01.2009roku — wynosilo
kwote 3100zlotych a laczacy strony stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z uplywem okresu na ktory zostal zawarty.

Ponadto Sad ustalil, Ze do obowigzkéw pracowniczych powodki na zajmowanym stanowisku pracy — okreSlonych w
umowach o prace — nalezalo:

- przygotowywanie pacjentéw do badan diagnostycznych oraz opieka pielegniarska nad pacjentami przed, w czasie
i po badaniach,

- dozér nad pacjentami w pozostalym zakresie,

- asystowanie lekarzowi w tracie wykonywania czynno$ci medycznych zwigzanych z badaniem oraz ewentualnymi
jego powiklaniami,

- dbanie o biezace zaopatrzenie w §rodki lecznicze oraz w niezbedny sprzet, narzedzia i leki dla pokojow
przygotowawczych i pomieszczen diagnostycznych,

- czuwanie nad prawidlowoscia sterylizacji narzedzi i sprzetu,
- dbanie o czysto$c i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zglaszanie usterek sprzetu anestezjologicznego i brakéw Srodkow leczniczych,

- prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej pacjentéw ( réwniez w formie elektronicznej ) oraz
przechowywanie i archiwizowanie jej.

W (...) wW., ktore pracowalo w godzinach od 8.00 do 20.00 tylko w dni powszechne, zatrudnione byly 3 pielegniarki,
pracujace w systemie 3- zmianowym. Pierwsza zmiana trwala od 8.00 do 14.00 i zazebiala sie z druga zmiang — od
9.00 do 15.00 (niekiedy od 10.00 do 16.00 ), trzecia zmiana rozpoczynala sie 014.00 i konczyta wraz z zamknieciem
zakladu. Pracowania (...) w W. przeprowadzata badania tomografii komputerowej oraz rezonansu magnetycznego
pacjentow zewnetrznych wezesniej zapisanych lub pacjentéw szpitalnych na tzw. Cito, bezposrednio po dowiezieniu
na badanie.

Pielegniarka rozpoczynajaca prace na pierwsza zmiane przygotowywala gabinety, poprzez przeliczenie kontrastow
z poprzedniego dnia i uruchomienie pompy kontrastowej, sprawdzenie sprzetu do badania oraz sprzetu
specjalistycznego typu defibrylator czy respirator, uruchamianie sprzetu elektronicznego oraz przygotowanie
pracowni rezonansu magnetycznego. Nastepnie sprawdzala liste zarejestrowanych pacjentow i badan jakie maja byc
im przeprowadzone lub zapoznawala sie z dokumentacja pacjenta na cito ze szpitala, w drodze min. przeprowadzenia
znim wywiadu, poczym wzywala pacjentow wg listy. Przy kontrascie wkluwata pacjenta, ukladala go na stole, niekiedy
podlgczata do pompy wstrzykiwacz do kontrastu. O podaniu kontrastu decydowal lekarz a podawat go technik radiolog
w pomieszczeniu sterowni. Wszystkie te czynnoéci pielegniarka wykonywala w wiekszo$ci w pomieszczeniu sterowni.

Badania przeprowadzal technik, po uprzednim sprawdzeniu wspdlnie z pielegniarka danych pacjenta — z karty
choroby i w drodze wywiadu. Pielegniarka przygotowywala pacjenta do badania min. odbierajac dane dot. uczulen,
pobieranych lekow i zglasza to lekarzowi, doprowadzala pacjenta do aparatu, ukladala na stole przez odpowiednie
ustawienie promieni i odpowiednie ulozenie jego ciala.



W czasie badania tomograficznego pielegniarka obserwowala jego przebieg na monitorze w sterowni - pomieszczeniu
pielegniarskim - oddzielonym od tego pomieszczenia badan tomografem olowianymi szybami i drzwiami
grubogabarytowymi — wolnym od promieniowania jonizujacego. Badanie rezonansem nie skutkuje promieniowania
jonizujacego i wykonywane bylo w pomieszczeniu usytuowanym w innej czesci tego samego korytarza. Po zakoniczeniu
badania, odlgczala pacjenta od wstrzykiwacza kontrastu, $ciagala go ze stolu i informowala o koniecznoéci odczekania
30 minut na poczekalni sprawdzajac od czasu do czasu czy tam jest.

Po zakonczeniu badania, pielegniarka wyjezdzala stolem aparatu tomografu komputerowego i pomagala pacjentowi
we wstaniu z loza oraz w doj$ciu do kabiny celem ubrania sie.

Pielegniarki zatrudnione pracowniach pozwanej w W. — pracowni tomografii komputerowej i rezonansu
magnetycznego - wykonywaly réwniez czynnos$ci biurowo administracyjne: wprowadzenie danych pacjenta do
komputera, wpisywanie danych pacjenta do ksigzki zabiegowej, wpisywanie elektronicznie wszystkich zabiegéw
wykonanych pacjentowi oraz zuzytych materialow i sprzetu, ktére w wiekszoéci przypadkéw wprowadzaly do systemu
po zakonczeniu badania przez technika. Po zakonczeniu tych czynnoéci zliczaly kontrasty pozostawione dla nastepne;j
zmiany, sprzataly pomieszczenia pracowni tomografii i rezonansu. Wszystkie te prace wykonywala rowniez powodka
A. Z., ktora dodatkowo miala obowigzek — jak wynika z umowy - zglaszania usterek sprzetu anestezjologicznego i
brakéw $rodkéw leczniczych.

Wykonywala je na zmianach okreslonych w harmonogramach pracy sporzadzanych przez same pielegniarki - w
pOZniejszym okresie A. F. - a zatwierdzanych przez kierownika pracowni D. C.. Harmonogramy te sporzadzane byly
z uwzglednieniem potrzeb wlasnych pielegniarek w zakresie zmiany, w tym potrzeb A. Z. , ktéra pracowala w okresie
zatrudnienia u pozwanej rowniez w przychodni na P. lub w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Powodka
najczesSciej pracowata od godziny 8.00 do 14.00 badz od 14.00 do 20.00, jednostkowo §wiadczyla prace na zazebiajace;j
zmianie od 9.00 ( 10.00 ) do 15.00 ( 16.00). Najwieksza ilo$¢ pacjentéw badana byta na zmianie I.

W sytuacji zakonczenia badania pacjenta po przepracowaniu 6 godzin pracy, pielegniarki odbieraly sobie 3 godziny
wolnego, bez wzgledu na to ile minut faktycznie dluzej pracowaly. Powddka, jak i pozostale 2 pielegniarki,
pelnila réwniez dyzury weekendowe w domu, i w przypadku wezwania telefonicznego do pracy, celem wykonania
niespodziewanych badan gléwnie na zlecenie szpitala, odbierala sobie rowniez wynikajace z tego tytulu nadgodziny
w formie calego dnia wolnego.

W przypadku badania rezonansem magnetycznym powddka i pozostale pielegniarki, proszone byly tylko o pomoc
w podaniu kontrastu badZ wlewki, robily to w miedzyczasie gdy obslugiwaly tomograf. Tylko wyjatkowo asystowaly
lekarzowi w trakcie wykonywania badan medycznych, gdy cos$ dzialo sie z pacjentem, podawaly wowczas leki lub sprzet
do intubacji.

Sad uznal, Ze roszczenia powo6dki sa nieuzasadnione i wskazal na przepis art. 15181k.p. zgodnie z ktérym praca
wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi

prace w godzinach nadliczbowych, za ktérg — jak normuje przepis art. 151" §1k.p oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokoéci

-100% - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy , niedziele i §wieta bedace dla pracownika dniami
wolnymi od pracy i w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto,

- 50% za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu.

Czas pracy powodki A. Z. — pracownika stluzby zdrowia — jest uregulowany odrebnie od przepiséw powszechnie
obowiazujacych, w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej z dnia 20.08.1991roku ( Dz. U. z 2007, Nr 14, poz.89 ) ktéra
wart.32g ustep3 precyzowala, ze czas pracy pracownikow komérek organizacyjnych ( zakladéw, pracowni ): radiologii,
radioterapii, medycyny nuklearnej — stosujacych w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrédla promieniowania



jonizujacego, oraz fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowej
lub prosektoriow — w zakresie stanowisk pracy — jak precyzuje art.32g ustepspkt1 cyt. ustawy - w komorkach
organizacyjnych: radiologii, radioterapii i medycyny nuklearnej jezeli do ich obowiazkéw nalezy stosowanie w celach
leczniczych lub diagnostycznych zZrédel promieniowania jonizujacego wykonujacych badania lub zabiegi, asystujacych
lub wykonujacych czynno$ci pomocnicze przy badaniach lub zabiegach, obstugujacych urzadzenia zawierajace zrodla
promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace - nie moze przekraczaé 5 godzin na dobe i przecietnie
25 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Identycznie
reguluje kwestie czasu pracy grupy pracownikow do ktorej nalezy powodka Ustawa z dnia 15.04.2011 o dzialalno$ci
leczniczej, ktore jednakze w art. 214 ten skrocony czas pracy przewiduje w okresie zamknietym od 1 lipca 2011roku
do 1 lipca 2014roku.

Powodka A. Z., co jest bezsporne - zatrudniona byla w jednostce pozwanego - (...) w W., ktory Swiadczy ushugi
zdrowotne w zakresie tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego. Pierwszy typ zabiegéw zwigzany jest z
promieniowaniem jonizujacym, tym samym wykonywanie tego typu zabiegéw, asystowanie w ich wykonywaniu jak
rowniez ich przygotowanie skutkuje zastosowanie wobec niej skroconej normy czasu pracy do 5 godzin na dobe i 25
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Z bezspornych ustalen sadu wynika, ze powodka i pozwany pracodawcy podpisali umowy o prace na stanowisku
pielegniarki, ostatnia na czas okre$lony do 30 wrze$nia 2013 roku w dniu 24.10.2008roku, w ktérych czas pracy A.
Z. okreslony zostal na 6 godzin na dobe i przecietnie 31,5 godzin tygodniowo w przecietnie 5 — dniowym tygodniu
pracy w dwu miesiecznym okresie rozliczeniowym, z tym, ze w punkcie 4.2 strony uzgodnily, ze wymiar czasu
pracy powodki (jak i pozostalych pielegniarek ) na czynnoéci zwigzane z wykonywaniem §wiadczen zdrowotnych
na rzecz pacjentobw wynosi 5 godzin na dobe i przecietnie 26 godzin 15 minut na tydzien, pozostala 1 godzina
dotyczyla wykonywania prac biurowo — administracyjnych. Powodka podpisala takie umowy bez zadnych zastrzezen
i przez okres blisko 5 lat pracowala nie zglaszajac zadnych zastrzezen w przedmiocie jej ustaleni. Nie miala zadnych
watpliwoéci, iz szeSciogodzinna dobowa norma czasu pracy, dotyczy 5 godzin pracy przy czynnoSciach stricte
pielegniarskich, zwigzanych ze $wiadczeniem uslug medycznych - zabiegdw, pomoca w ich przygotowaniu badz
asyScie przy wykonywaniu, przygotowanie materialu, sprzetu i pacjenta do badania; pozostata godzina przeznaczona
byla na wykonywanie czynno$ci biurowo — administracyjnych, sprowadzajacych sie do prowadzenia dokumentacji
medycznej badanych pacjentéw zar6wno w formie pisemnej jak i elektronicznej, dodatkowo wprowadzenia do
systemu komputerowego danych dotyczacych przeprowadzonych danemu pacjentowi zabiegdéw, zuzytych narzedzi,
materialéw czy Srodkow.

W ocenie sadu czas pracy w wymiarze 5 godzin na dobe, okreSlony w art. 32g ustep3 ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej przewidziany jest i dotyczy wylacznie prac stricte zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen
zdrowotnych, doprecyzowanych w art.32gustepspkt 1: w zakresie stanowisk pracy w komoérkach organizacyjnych:
radiologii, radioterapii i medycyny nuklearnej jezeli do ich obowiazkéw nalezy stosowanie w celach leczniczych
lub diagnostycznych Zrédel promieniowania jonizujacego wykonujacych badania lub zabiegi, asystujacych lub
wykonujacych czynnoSci pomocnicze przy tych badaniach lub zabiegach, obslugujacych urzadzenia zawierajace
zrodla promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace. Powddka A. Z. takie czynnosSci wykonywala
pracujac w pracowni tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego w ciggu 5 godzin - tak zostalo ustalone
w umowach o prace — $wiadczac obowigzki z tym zwigzane na zmianie I — od 8.00 — 14.00 lub II - 14.00 —
20.00. Powddka przygotowywala pacjentéw do badania, sprawdzata ich dane, przeprowadzala wywiady odno$nie
zazywanych lekow czy uczulen, przygotowywala do kontrastu — o ktérym decydowal lekarz a ktory stosowal technik
radiolog, podlaczata do pompy wstrzykiwacz do kontrastu, ukladala do badania. W trakcie badania tomograficznego
wykonywala w razie potrzeby rezonans magnetyczny innemu pacjentowi, badz obserwowala z pomieszczenia sterowni
( pomieszczenia pielegniarek ) przebieg wykonywanego badania. W razie koniecznoSci pomagata lekarzowi, gdy z
pacjentem co$ sie dzialo. Po zakonczeniu badania tomografem pomagata pacjentowi zej$é z loza i doprowadzala go do
poczekalni, gdzie czekal nastepny pacjent do badania. Powodka zeznala, ze w czasie wykonywania badania realizowala
czynno$ci biurowo — administracyjne, co nie znalazlo potwierdzenia w zeznaniach stuchanych w sprawie §wiadkéw,



gtownie kierownika pracowni lek. D. C., ktéra - w ocenie sadu wiarygodnie i bezstronnie zeznala, ze czynnoéci
biurowo administracyjne mogly by¢ wykonane dopiero po zakonczeniu badania danego pacjenta i temu celowi stuzyla
dodatkowa godzina pracy, okreSlona w umowie o prace. Pracodawca nie ingerowal i nie precyzowal $cistego czasu ich
realizacji, organizacja pracy na 3 zmianach, zazebianie sie zmian pierwszej w godzinach od 9.00 ( niekiedy 10.00 0
do 14.00 oraz zmiany II od 14.00 do 15 lub 16, wskazuje, co stlusznie podnosi pozwana, iz wlaénie te godziny wspolnej
pracy, kiedy zapewniona jest opieka medyczna prowadzona przez druga pielegniarke nalezalo wykorzysta¢ na
czynnosci biurowo administracyjne, zwigzane z prowadzeniem dokumentacji medycznej w kartotekach chorobowych
i w systemie elektroniczny. Powbdka te ostatnia godzine winna przeznaczy¢ na podsumowanie swojego dnia pracy,
przez wprowadzenie do dokumentacji i systemu elektronicznego danych obrazujacych jaka ilo$¢ pacjentow przyjeto
w tych 5 godzinach pracy, jakie zabiegi, przy uzyciu jakiej maszyny, materialow czy srodkoéw wykonano.

Przewidujac 6 -godzinna norme go czasu pracy z rozréznieniem czasu na czynno$¢ stricte medyczne ( przygotowanie,
asystowanie i pomoc przy nich ich wykonywaniu ) i czynnos$ci biurowo administracyjne pracodawca zapewnil powodce
i pozostalym pielegniarkom wyzsze wynagrodzenia. Spos6b i warunki realizacji zadan administracyjnych wylaczaly
istnienie zagrozenia stanowigcego uzasadnienie dla skrocenia norm czasu pracy w pozostalym zakresie.

W ocenie sadu intencja ustawodawcy, przy znacznym ograniczeniu normy dobowej czasu pracy dla okreslonej
kategorii pracownikdéw stuzby zdrowia, w grupie do ktorej zaliczana jest powodka, bylo ograniczenie w maksymalnych
zakresie szkodliwego oddzialywania na tych pracownikéw promieniowania jonizujacego, a nie w ogole skrocenie
ich czasu pracy. Powodka, w §rodowisku promieniowania jonizujgcego nie pracowala dluzej niz 5 godzin dziennie
i w zasadzie, we wspolczesnej dobie, nie byla narazona na promieniowanie jonizujace, bo nie przebywala w czasie
wykonywania zabiegu tomografii w pomieszczeniu gdzie je realizowano.

Uwzgledniajac powyzsze okolicznoéci sad oddalit powddztwa powodki A. Z. jako - co do zasady — nieuzasadnione.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w oparciu o art. 98k.p.c w zwigzku z 8§11 ustepipkt 2 i §6
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ( Dz. U. Nr 163, poz.1349
z p6z. zmianami ) uwzgledniajgc fakt, ze powodka przegrala proces i ustalajac warto$¢ przedmiotu sprawy jako sume
roszczen dochodzonych przez nig w poszczegblnych pozwach, ktére polaczono do wspdlnego rozpoznania.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta powddka zaskarzajac wyrok w calo$ci i wnoszac o jego zmiane i orzeczenie co
do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powodztw w calo$ci oraz zasadzenie kosztow postepowania za obie instancje.
Zaskarzonemu wyrokowi powodka zarzucila :

1. razgce naruszenie prawa materialnego poprzez niezastosowanie art.58ust.1k.c. , skutkiem czego bylo bledne
ustalenie , ze postanowienia umowne, przewidujace czas pracy 6-godzinny dla pracownikéw , o ktérych mowa w
art.32g ust.5 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz art.214 ustawy o dzialalnoSci leczniczej sa wazne, podczas
gdy jako sprzeczne z prawem z mocy ustawy byly niewazne,

2. razgce naruszenie prawa materialnego tj. art.128k.p. w zw. z art.32 g ust.5 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej
oraz art.214 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, przez przyjecie, ze skrécona norma czasu pracy odnosi sie tylko i
wylgcznie do zadan opisanych w art.32g ust.5 lit.a podczas gdy dla zastosowania tej normy musza by¢ spelnione
warunki w niej wyrazone kumulatywnie,

3. razgce naruszenie prawa procesowego tj. art.32882 k.p.c. poprzez sporzadzenie uzasadnienia wyroku , ktére nie
spelnia wymog6w okres$lonych w tym przepisie , bowiem nie wyja$nia podstawy faktycznej rozstrzygniecia w czesci
dotyczacej oddalenia powodztw o zaplate dodatku 50% za prace w godzinach wynikajacych z przekroczenia normy
dobowej w dobie pracowniczej, co uniemozliwia dokonanie skutecznej kontroli wydanego orzeczenia w tej czesci, a
ktore to naruszenie mialo istotne znaczenie dla bytu sprawy.



W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o jej oddalenie w caloéci i zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego w instancji odwolawczej, wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyt:

apelacja powoddki nie zaslugiwala na uwzglednienie. Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe
uwzgledniajgc wszystkie wnioski dowodowe stron, a poczynione w nastepstwie ustalenia i w konsekwencji
rozstrzygniecie nalezalo uznac¢ za trafne. W zwiazku z powyzszym nie mozna podzieli¢ zarzutow sformulowanych
w apelacji. Kluczowa dla rozstrzygniecia sporu pomiedzy stronami w czesci dotyczacej zadania wynagrodzenia za
przepracowane godziny nadliczbowe z uwagi na ustalony w umowie o prace czas pracy powodki w wymiarze 6 godzin
na dobe z wyszczegolnieniem 5 godzin na wykonywanie §wiadczen zdrowotnych i 1 godziny na prace administracyjno-
biurowe jest interpretacja przepisu art.32g ust.3 i 5 ustawy z dnia 20.08.1991r. o zakladach opieki zdrowotnej / Dz.U.
z 2007r., N 14, poz.89/ , na ktorym powodka oparla zadanie. Zgodnie z tym przepisem art. 32g ust.3 pkt czas pracy
pracownikéw komorek organizacyjnych (zakladow, pracowni):

1)radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrodla
promieniowania jonizujacego,

- w zakresie okreslonym w ust. 5, nie moze przekraczaé¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzieh w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Natomiast zgodnie z art.32 g ust.5
czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje sie do pracownikdéw na stanowiskach pracy w:

1)komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): radiologii, radioterapii i medycyny nuklearnej, jezeli do ich
podstawowych obowigzkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych 7zréodel promieniowania jonizujacego, a w szczegdlnoSci:
wykonujacych badania lub zabiegi, asystujacych lub wykonujacych czynnoSci pomocnicze przy badaniach lub
zabiegach, obslugujacych urzadzenia zawierajace zrodla promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie
jonizujace, lub wykonujacych czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca Zrddel
promieniotworczych, lub

b)prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem zrédel promieniowania jonizujacego, lub

¢) dokonywanie pomiaré6w dozymetrycznych promieniowania jonizujacego zwigzanych z dzialalno$cig, o ktoérej mowa
wlit. aib;

Oznacza to, ze czas pracy pracownikow, ktorzy pracuja w komorkach organizacyjnych (zakladow, pracowni) radiologii,
radioterapii, medycyny nuklearnej stosujacych w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrédla promieniowania
jonizujacego, fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowej lub
prosektoriéw, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nie naleza wymienione wyzej czynno$ci - nie moze w przyjetym
okresie rozliczeniowym przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien. Nie dotyczy to
pracownikdéw technicznych, obstugi i gospodarczych.

Sad I instancji prawidlowo w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych , jak i zeznania §wiadkow
oraz stron ustalil, jaki faktycznie byl zakres obowiazkéw powodki przyjmujac, ze powodka bedac zatrudniong w
jednostce swiadczacej ustugi zdrowotne w zakresie tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego jedynie
w zakresie pierwszego z zabiegéw byla narazona na dzialanie promieniowania jonizujacego. Ponadto wykonywala
szereg czynnoéci gldwnie administracyjno-biurowych zwigzanych z wykonywanymi badaniami, podczas ktérych na
dzialanie szkodliwych czynnikéw w zaden sposéb narazona nie byla. Niewatpliwie celem ustawodawcy przy takim
uregulowaniu czasu pracy pracownikow wykonujacych czynno$ci w komérkach organizacyjnych wyzej wymienionych
bylo ograniczenie ich narazenia na szkodliwe czynniki wystepujace w §rodowisku pracy. Jednakze ustawodawca
nie ograniczyt sie jedynie do wskazania konkretnej komorki organizacyjnej , w ktérej skrocone normy czasu pracy



wystepuja. Gdyby przepis ograniczal sie jedynie do stwierdzen zawartych w art.32g ust.3 stanowisko powodki
mogloby by¢ uzasadnione. Jednakze ustawodawca wyraznie wskazal na cel uregulowania w art.32 g ust.5 uzywajac
sformulowania, iz taki skrécony czas pracy stosuje sie do pracownikow zatrudnionych we wskazanych jednostkach
sJezeli do ich podstawowych obowiazkoéw nalezy” wykonywanie okreSlonych czynnoéci zwiazanych z narazeniem na
promieniowanie jonizujace.

Dlatego nie mozna zgodzié sie z zarzutem niezastosowania art.5881k.c. w zwiazku z art.300k.p. , bowiem zawartej
przez strony umowy o prace , ktéra powddka bez zastrzezen realizowala przez okres kilku lat , w kontekécie zakresu
obowiazkéw , nie mozna uznaé za niewazng jako zmierzajaca do obejsScia obowiazujacych przepisow w zakresie czasu

pracy.

W $wietle powyzszego niezasadny jest zarzut naruszenia art.128k.p. w zwigzku z art.32 g ust.5 ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej skoro przepis ten zawiera uregulowania szczego6lne dla pracownikéw zatrudnionych w okreslonych
komoérkach organizacyjnych i wykonujacych okre$lone w nim zadania . Bez znaczenia jest rowniez dla oceny
zasadnoS$ci roszczenia powodki przepis art.214 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dzialalnoSci leczniczej / Dz.U. z 2013r.,
poz.219/ , ktéry wprowadza jedynie dalsze przejSciowe stosowanie skréconych norm czasu pracy w okresie od
1.07.2011r. do 1.07.2014r. dla pracownikoéw okreslonych w art.32g poprzednio obowigzujacej ustawy o zakladach
opieki zdrowotne;j.

W zlozonych pozwach powbddka zawarla roszczenia o wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych z
dwbch tytulow : przekroczenia obowiazujacej skroconej normy czasu pracy oraz z tytutu przekroczenia dobowej normy
czasu pracy. Nalezy jednakze zwréci¢ uwage, ze w kazdym z pozwow dochodzila konkretnej kwoty za dany miesiac lub
dwa miesigce , a pozwy nie zawieraja zadnych wyliczen co do kwot z poszczegolnych tytuléw. Sad I instancji oddalil
powbdztwa w calo$ci , a z ustalen Sadu wynika, iz powddka wszystkie obowigzki wykonywala na zmianach okre$lonych
w harmonogramach pracy sporzadzanych przez same pielegniarki, a zatwierdzanych przez kierownika pracowni D.
C.. Harmonogramy te byly sporzadzane z uwzglednieniem potrzeb wlasnych pielegniarek w zakresie zmiany , w tym
potrzeb powodki , ktéra pracowala w okresie zatrudnienia u pozwanej rowniez w Przychodni na P. lub w ramach
wlasnej dzialalnoéci gospodarczej . Znamienne sg w tym zakresie zeznania dyrektora regionalnego strony pozwanej I.
B., ktora stwierdzila , iz kadry zwracaly uwage na zasady ukladania grafika, ale zgodzila sie na praktyke, ktora istniala,
czego obecnie zaluje. Dlatego teraz grafiki ustalane sg zgodnie z kodeksem pracy, to jest na jedna zmiane.

Zarzut apelacji w tym zakresie sprowadza sie do zarzutu naruszenia prawa procesowego, to jest art.3288k.p.c. ,
ale jednocze$nie apelacja nie zawiera wniosku o uchylenie zaskarzonego wyroku mimo, ze podniesiono w niej, iz
uzasadnienie uniemozliwia skuteczng kontrole wydanego orzeczenia. Obraza art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ skutecznym
zarzutem apelacji tylko wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie posiada wszystkich koniecznych
elementdw, badZ zawiera tak kardynalne braki, ktére uniemozliwiaja kontrole instancyjna. Naruszenie przepisu,
okreslajacego wymagania, jakim winno odpowiada¢ uzasadnienie wyroku sadu (art. 328 § 2 k.p.c.), moze by¢
ocenione jako mogace miec¢ istotny wplyw na wynik sprawy w sytuacjach tylko wyjatkowych, do ktérych zaliczyc
mozna takie, w ktorych braki w zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej sa tak znaczne, ze sfera
motywacyjna orzeczenia pozostaje nieujawniona badz ujawniona w sposob uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie
instancyjnej. Wbrew zarzutom apelujacego uzasadnienie Sadu pierwszej instancji spelnia wymogi z art. 328 § 2 k.p.c.,
a ustalenia Sadu w zakresie harmonogramu czasu pracy powodki pozwalaja oceni¢ przestanki jakimi sie kierowat
oddalajac powoddztwa w caloSci. W $wietle tych ustaleni, gdyby nawet przyja¢ naruszenie przepisu art.15181k.p. w
zakresie dobowej normy czasu pracy obowigzujacej powodke, to i tak jej roszczenie nalezy oceni¢ jako bezzasadne
w Swietle art.8k.p. Przepis ten, tak samo jak art. 5 k.c., okreéla granice wykonywania praw podmiotowych przez
pracownika i pracodawce. Dzialanie lub zaniechanie stron stosunku pracy, mimo ze sa zgodne z przystugujacymi im
uprawnieniami, stanowi naduzycie prawa, jezeli sa sprzeczne z jego spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem lub
zasadami wspolzycia spotecznego. Te dwie klauzule generalne umozliwiaja unikniecie sytuacji, w ktérych stosowanie
prawa doprowadziloby do skutkéw niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel regulacji lub normy moralne.
Takim naduzyciem jest zgdanie powddki zaplaty wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w zwigzku



z przekroczeniem dobowej normy czasu pracy w sytuacji, gdyz pow6dka miala wplyw na to, na ktoérej zmianie w danym
dniu bedzie zatrudniona i wybierala zmiane w zaleznosci od wlasnych potrzeb.

W zwiazku z powyzszym Sad oddalil apelacje jako bezzasadna / art.385k.p.c./ i zasadzil od powddki na rzecz strony
pozwanej koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawcezym na podstawie przepisu art.98k.p.c. w zw. z
przepisem art. §11ust.1pkt2 i §6pkt 5 oraz §12ust.1pkt1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r.
w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu / Dz.U. z 2013r., poz.490/,



