Sygn. akt VII Pa 99/16
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17.10.2016 1.
Sad Okregowy w Swidnicy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy- Sedzia: SO Joanna Sawicz ( spr .)
Sedziowie: SO Maria Makara, SO Ewa Pietrzak
Protokolant: st. sekretarz sqdowy Monika Kleczar
przy udziale ----
po rozpoznaniu w dniu 17.10.2016 r. w Swidnicy
sprawy z powodztwa C. (...)
przeciwko Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej (...) w W.
o przywrocenie do pracy
na skutek apelacji wniesionej przez powoda
od wyroku Sad Rejonowy w W.
z dnia 06.07.2016 r. sygn. akt V P 141/15
I. oddala apelacje;
II. nie obcigza powoda kosztami procesu za instancje odwolawczq.

UZASADNIENIE

W sprawie z powddztwa C. (...) przeciwko stronie pozwanej Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej (...) w W. o
przywrdcenie do pracy Sad Rejonowy w W., wyrokiem z dnia 06.07.2016r. oddalil powddztwo zasadzajac od powoda
na rzecz strony pozwanej kwote 180 z} tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy wskazal, ze bezspornym miedzy stronami jest, ze powdd C. (...) zatrudniony byt w
Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej (...) w W. na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony od 15
wrzes$nia 2008roku na stanowisku starszego kustosza — poczatkowo w wymiarze 1/2 etatu a poczynajac od 1 lutego
2009roku w pelnym wymiarze etatowym, nastepnie na stanowisku starszy kustosz — kierownik Sekgji (...), ostatnio
uzyskiwal wynagrodzenie miesieczne kwocie (...) + dodatek funkcyjny (...) nadto ze pozwana PiMBP (...) w W.
jest publiczna samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowosé prawng, finansowana z budzetu gminy W.,
przychodéw z prowadzonej dzialalno$ci, darowizn i innych zrodel oraz, ze dzialala w oparciu o statut nadany jej
Uchwala Nr X/63/2011 Rady Miejskiej W. z dnia 31 marca 2011roku. Bezspornym jest rowniez, ze w dniu 28
kwietnia 2015 roku pozwany pracodawca wreczyl mu o§wiadczenie o wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem



3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktorym jako przyczyne wskazat utrate zaufania wynikajaca z bezzasadnego
zlozenia przez niego zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestepstwa przez dyrektora biblioteki R. N. do
Prokuratury Rejonowej w W. w dniu 2 kwietnia 2015rooku, w ktéorym wskazal na naruszenie przez dyrektora
przepiséw art. 29681 oraz 288 §1 w zwigzku z art. 294 §1-2 Kodeksu karnego, ktére to zarzuty nie znajdowaly
jakichkolwiek podstaw prawnych. W pi$mie wypowiadajacym umowe o prace - co jest réwniez bezsporne —
pozwana wskazala, ze z uwagi na te nieuzasadnione oskarzenia nie mozna od pracodawcy wymagac, aby darzyl powoda
— pracownika w dalszym ciagu zaufaniem, ktore jest niezbedna cecha w podporzadkowanej relacji pracowniczej a
dodatkowo zachowanie pracownika, po zlozeniu zawiadomienia wskazuje na brak mozliwoSci porozumienia sie z
pracodawcy, czego wyrazem byla odmowa podjecia jakiejkolwiek rozmowy na temat zgloszonego zawiadomienia i
deklaracji powoda, ze z uwagi na utrate zaufania do pracodawcy wymiana stanowisk stron winna odbywac sie na
pi$mie. Bezspornym jest takze, ze powdd w okresie wypowiedzenia wykorzystal urlop wypoczynkowy, dni wolne
na poszukiwanie pracy a w pozostalym okresie zwolniony zostal z obowigzku §wiadczenia pracy nadto, ze lgczacy
strony stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w dniu 31 lipca 2015roku.

Powyzszy wyrok Sad Rejonowy opart o stan faktyczny, zgodnie z ktérym do obowiazkéw powoda na zajmowanym
stanowisku pracy nalezalo m.in.: opracowanie i realizacja programu wystawienniczego Biblioteki praz prowadzenie
dzialalnoSci o$wiatowej, opracowywanie edytorskie publikacji bibliotecznych oraz wspoélpraca z drukarniami,
tworzenie strony internetowej galerii bibliotecznych, organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych stuzacych
upowszechnieniu czytelnictwa, wiedzy o literaturze i sztuce ksigzki, wyszukiwanie nowych obszaréw wspolpracy i
dzialalnoSci Sekgji (...) itd.

W dniu 2.04.2015r. powod C. (...) i inny pracownik pozwanej J. K. zlozyli w Prokuraturze Rejonowej w W.
zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa przez dyrektora Biblioteki R. N. poprzez to, ze uzyskany
w trakcie wymiany remontu systemu grzewczego zlom stalowo-zeliwny o wadze nie mniejszej niz kilkadziesiat ton
zostal sprzedany a Srodki finansowe uzyskane z tego tytulu zostaly przelane na konto zamawiajacego, ktorym byta
gmina W.; przy czym wedlug nich dyrektor biblioteki nie miala prawa zgodzi¢ sie na taka sytuacje, bo biblioteka jest
samorzadowa instytucja kultury, ktéra posiada osobowo$¢ prawna i powodka jako dyrektor nie powinna rezygnowac z
wplywu ze sprzedazy mienia biblioteki na rzecz niezaleznego pod wzgledem formalnym podmiotu, nawet jesli byt nim
organizator remontu. Dodatkowo uznali za niegospodarnos¢ wybicie szyb w wymienianych oknach oraz sktadowanie
o$cieznic w piwnicy. Dnia nastepnego w sekretariacie biblioteki obaj mezczyzni na rece pracownicy E. M. zlozyli
pismo adresowane do przebywajacej na urlopie dyrektor R. N., w ktéorym zawiadomili ja, ze w dniu wezorajszym byli
zmuszeni zlozy¢ w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przez nia przestepstw z art. 29681 oraz 288
81w zwiazku z art. 294 §1-2 Kodeksu karnego; napisali rowniez, ze mimo silnie zachwianej wiary w jej prawomy$lno§é
ufaja, ze sprawa zakonczy sie pozytywnie i nie rzuci cienia na jej osobe oraz na Biblioteke (...).

Po otrzymaniu przedmiotowego pisma pracownice sekretariatu powiadomily o jego tresSci dyrektor R. N., ktoéra
pomimo urlopu natychmiast stawila sie w pracy. Po zapoznaniu sie z pismem, nie rozumiejac zarzutow powoda,
dyrektor poprosila go o wyjasnienie sprawy. Wéwczas powod stwierdzil, ze nie ma czasu, ze przyjdzie do niej za
chwile do gabinetu. Po przyj$ciu do gabinetu stwierdzil, ze utracil do niej jako dyrektora zaufanie i od tej pory swoje
stanowisko przedstawia¢ bedzie jedynie na piSmie.

W nastepstwie przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego, przestuchania §wiadkéw i po zapoznaniu sie
z dokumentami dotyczgcymi realizacji inwestycji w zakresie Termomodernizacji (...)tj. Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamoéwienia, umowy miedzy Gming W. — zamawiajacym - a wykonawca robot, Specyfikacja Techniczng
Wykonania i Odbioru Rob6t nadto kwitami ze sprzedazy ztomu i dowodami dokonania przelewu uzyskanej kwoty
na konto Gminy W., pisma dyrektora biblioteki z prosba o wyrazenie zgody na przekazanie jej demontowanych
okien, ktére wykonawca miat obowiazek utylizowa¢ oraz informacji o przekazaniu okien uzytkownikowi (bibliotece)
drewnianych ram okiennych i zutylizowaniu szkla z tych okien - postanowieniem z dnia 29.04.2015r. odmédwiono
wszczecia §ledztwa w sprawie niedopelnienia obowigzkow przez R. N. polegajacych na wyrazeniu zgody na sprzedaz
elementéw pochodzacych z rozbiérki w postaci zlomu o wadze(...) kg, z ktorej wplywy w kwocie(...) zt zostaly



przekazane na rzecz zamawiajacego tj. Gminy W. wobec stwierdzenia, iz czyn ten nie zawiera znamion czynu
niedozwolonego.

Dyrektor Biblioteki R. N. w dniu 19.08.2014r. wystapila do Skarbnika Miasta Urzedu Miasta w W. z prosba
o wyrazenie zgody na spieniezenie zlomu uzyskanego po rozbibdrce starej instalacji grzewczej podczas prac
termomodernizacyjnych i przeznaczenia uzyskanych Srodkéw na pokrycie kosztow zwigzanych z koniecznymi pracami
remontowymi pomieszczen bibliotecznych po wymianie stolarki okiennej i ogrzewania (zakup farb). W odpowiedzi z
dnia 17.09.2014r. stwierdzono, ze pienigdze ze sprzedazy ztomu stanowig doch6d Miasta i nie mogg zostaé wtbrnie
przekazane na rzecz (...).

Przy tak dokonanych ustaleniach Sad Rejonowy doszed} do przekonania, ze roszczenie powoda o przywrdcenie
do pracy jest nieuzasadnione, przytaczajac treS¢ przepisoOw art. 30 k.p., art. 45 § 1 k.p. oraz obszerne stanowisko
judykatury, odnoénie podania przyczyny wypowiedzenia, w szczegolnos$ci, gdy podstawa dokonanego wypowiedzenia
jest utrata zaufania.

Sad I-szej instancji uznal, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy w tym trybie byla utrata zaufania do C. (...)
wynikajaca z bezzasadnego zlozenia przez niego zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez
dyrektora biblioteki R. N. do Prokuratury w dniu 2.04.2015r. Jest to przyczyna zasadna, poniewaz nie mozna od
pracodawcy wymagac, aby darzyt powoda — pracownika w dalszym ciggu zaufaniem, ktore jest niezbedna cecha w
podporzadkowanej relacji pracowniczej. Nadto zachowanie pracownika, po zlozeniu zawiadomienia wskazuje na brak
mozliwo$ci porozumienia sie z pracodawcg, czego wyrazem byla odmowa podjecia jakiejkolwiek rozmowy na temat
zgloszonego zawiadomienia i deklaracji powoda, ze z uwagi na utrate zaufania do pracodawcy wymiana stanowisk
stron winna odbywac¢ sie na piSmie.

Zdaniem Sadu Rejonowego przyczyna wypowiedzenia — utrata zaufania zostala szczegblowo przez pozwang
uzasadniona, przez wskazanie faktéw, zachowan pracownika, ktére na te decyzje pracodawcy wplynely.
Sformulowania zawarte w o$wiadczeniu pracodawcy sa konkretne, jasno sformulowane i powod — co wynika z jego
licznych pism i wystapien przed sadem — dokladnie wiedzial co skutkowalo utrate zaufania do jego osoby przez
pracodawce. Sad Rejonowy podkreslil, ze z zebranego materialu dowodowego wynika réwniez, ze zachowania powoda
skutkujace utrate zaufania sa prawdziwe, mialy faktycznie miejsce (co potwierdza réwniez wielokrotnie C. (...)). Sad
I-szej instancji zwrocit uwage, ze w latach 2013-2015 w Bibliotece (...) przeprowadzony byl, finansowany przez Urzad
Miasta w W., remont, polegajacy na wymianie calej instalacji grzewczej i okien w zwigzku z termomodernizacja
zabytkowego budynku. Inwestorem finansujacym koszty remontu byt Urzad Miasta w W., beneficjentem za$ pozwana
biblioteka. To Urzad wytonil wykonawce robét i podpisal z nim umowe, zalatwial réwniez cala dokumentacje zwigzana
z remontem, to rowniez urzad decydowal na jaki cel maja by¢ przekazane $rodki uzyskane ze sprzedazy zlomu
uzyskanego w trakcie remontu, ktore stanowily jego a nie pozwanej biblioteki dochod.

W ocenie Sadu Rejonowego w/w zawiadomienie do Prokuratury o rzekomym popelnieniu przestepstwa przez
dyrektora Biblioteki odno$nie niegospodarnoéci zostalo zlozone przez powoda i drugiego pracownika w zlej wierze.
C. (...) jako wieloletni dyrektor PiMBP (...)doskonale zdawal sobie sprawe ze statusu pozwanej biblioteki, ze
jest publiczng samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowo$é prawna, finansowang z budzetu Gminy
W., przychodéw z prowadzonej dzialalnoSci, darowizn i innych Zrodel, wiedzial badz przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci i rzetelnoéci w dochodzeniu do prawdy winien wiedzie¢, ze remont nie jest finansowany przez pozwana,
Ze jest ona jedynie beneficjentem korzystajacym ze §rodkéw przekazanych przez Urzad Miasta na ten cel. Zdaniem
Sadu Rejonowego powinien posiadaé¢ wiedze, ze oprocz dotacji z Urzedu Miasta dochodami biblioteki sa wylacznie
przychody z prowadzonej dzialalno$ci, darowizn i innych Zrédel. Powod jako czlowiek inteligentny, pracujacy prawie
przez caly 25-letni staz pracy u pozwanej na stanowiskach kierowniczych, w ostatnim okresie rowniez, jezeli faktycznie
— jak twierdzi dzialat w interesie i dla dobra biblioteki, winien, jezeli faktycznie nie mial pewnoéci, kto prowadzi
inwestycje termomodernizacji pozwanej w pierwszym rzedzie upewnic sie u samego pracodawcy, tym bardziej, ze
— jak zeznali $wiadkowie E. M. i J. J. — dyrektor okresowo informowala pracownikéw o stanie remontu, a pelng
wiedze w tym zakresie posiadaly kadry, a nawet w samym urzedzie miejskim. Zdaniem Sadu Rejonowego bez zadnych



logicznych, obiektywnych podstaw powo6d powzial podejrzenie o popelieniu przestepstwa przez dyrektora pozwanej,
wobec uzyskania wiedzy na stronie internetowej Urzedu, ze $rodki uzyskane ze sprzedazy zlomu uzyskanego przy
remoncie trafily do inwestora a nie beneficjenta. W ocenie Sadu Rejonowego bezpodstawny byl - w chwili wystgpienia
do prokuratury, zarzut, niewla$ciwego wykorzystania okien uzyskanych przy wymianie stolarki okiennej. Zgodnie
z ustaleniami miedzy Inwestorem a Wykonawca docieplania budynku pozwanej, szklo poddano recyklingowi a
zmurszalg stolarke zgromadzono w piwnicy jako opal dla biblioteki. Powyzsze fakty jednoznacznie dowodza, ze powdd
nie aprobowal zadnych dzialan dyrektora biblioteki, doszukujac sie w nich dzialan przestepczych, pomimo, ze sam
przez wiele lat byt dyrektorem biblioteki i w okresie tym zadnych remontéw nie udalo mu sie przeprowadzié.

Sad Rejonowy stwierdzil rowniez, ze druga z przestanek dotyczaca utraty zaufania do powoda przez pracodawce juz po
zlozeniu w/w zawiadomienia zostala wykazana. Bowiem proba podjecia wyjasnienia , pomimo proéby dyrektora R. N.
- treéci i przestanek zgloszonego zawiadomienia do Prokuratury, nie dala zadnego rezultatu. Powo6d jedynie stwierdzil,
ze utracil zaufanie wobec dyrektora pracodawcy, stad tez wymiana stanowisk stron winna odbywa¢ sie na piSmie.
Takze w swoich zeznaniach powdd przyznal , ze utracil zaufanie do R. N. jako dyrektora pozwanej biblioteki. Stad
tez Sad I-szej instancji uznal, iz przyczyny wskazane jako podstawy utraty do powoda zaufania przez pracodawce sa
konkretne, prawdziwe, obiektywnie uzasadnione, nie sg przejawem subiektywnych uprzedzen pracodawcy do C. (...)
. A zatem wypowiedzenie umowy o prace jest zasadne, tym samym zadanie powoda przywrdcenia do pracy (pomimo
utraty zaufania pracodawcy) nie zastluguje na uwzglednienie i zostalo oddalone.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt C. (...), zaskarzajac go w calo$ci.

Powod wskazal, ze zlozone do Prokuratury zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa bylo zasadne, a
takze wynikalo z kluczowego subiektywnego przekonania pracownika o stlusznoséci powiadomienia organu Scigania.
Powdd podnosil, Zze w tym zakresie wypowiedzenie stosunku pracy nie bylo zasadne, poniewaz sygnalizowanie
nieprawidlowos$ci wystepujacych u pracodawcy wymagalo wyjasnienia i nie moze rzutowa¢ na stosunek pracy
pracownika. Ponadto powdd twierdzil, ze przyczyna wypowiedzenia byla pozorna, poniewaz rzeczywista przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace byla likwidacja stanowiska pracy, z uwagi na likwidacje Sekcji (...)z dniem 19.03.2015r.
Powdd zarzucil rowniez przewleklosé postepowania przed Sadem I-szej instancji i brak podjecia proby ugodowe;j.

Wobec powyzszych zarzutdéw, powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Rejonowemu w W. wobec ujawnienia sie nowej przyczyny wypowiedzenia, ewentualnie o zmiane
zaskarzonego wyroku w calo$ci i przywrocenie go do pracy u pozwane;j.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie oraz zasgdzenie kosztow postepowania
apelacyjnego, wskazujac ze stanowisko pracy powoda nie zostalo zlikwidowane, poniewaz Sekcja (...) skladala sie
wylacznie z jednego pracownika. Zdaniem pozwanej zmiany statutowe doprowadzily do wprowadzenia samodzielnych
stanowisk w miejsce sekcji, a nie ich catkowitej likwidacji. Ponadto samodzielne stanowisko ds.(...) ma przypisany ten
sam zakres zadan, ktory do tej pory powdd wykonywal jako kierownik (...) i w strukturze organizacyjnej nadal podlegat
bezposrednio dyrektorowi placowki. Pozwana wskazala, ze powod wiedzial, ze jego stanowisko zostanie zachowane,
poniewaz samodzielnie sporzadzit notatke stluzbowa w ktérej dyrektor placowki zobowigzala sie pozostawi¢ jego
stanowisko specjalisty ds. (...) wraz z niezmienionym wynagrodzeniem. Odnoszac sie do kwestii zawiadomienia do
Prokuratury, pozwany wskazal, ze pow6d sam stwierdzil, Ze nie ma zaufania do pracodawcy, natomiast zawiadomienie
do Prokuratury bylo bezpodstawne, a powod nie wystapil o wyjasnienie nurtujacych go watpliwosci do Inwestora czy
Urzedu Miasta.

Sad II-giej instancji zwazyl, co nastepuje :

Apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu, bowiem podniesione w niej zarzuty nie zdolaly podwazy¢ trafnego
rozstrzygniecia Sagdu Rejonowego w W. .

Na wstepie niniejszych rozwazan nalezy wskazaé, ze Sad Okregowy po rozpoznaniu sprawy podziela stanowisko Sadu
I-szej Instancji w zakresie ustalen faktycznych, jak i oceny prawnej wniesionego powodztwa, przyjmujac ustalenia i



wnioski tego Sadu za wlasne ( tak SN np. w wyroku z dnia 19.05.1998r., II CKN 770/97, Lex nr 82299; wyroku z dnia
8.10.1998r., IT CKN 923/97, OSNC 1999, nr 3, poz. 60).

Przepisy prawa pracy nie zawierajq zakazu rozwiqzywania umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, a wrecz odwrotnie przewidujq réozne tryby ustania stosunku pracy. Jednym z nich
Jjest rozwiqzanie umowy o prace za wypowiedzeniem jednej ze stron; i jest to zwykly sposéb
rozwiqzania umowy o prace. Przy czym w przypadku wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce , winno byé
ono uzasadnione w pisemnym o$wiadczeniu pracodawcy dotyczacym rozwigzania umowy o prace. Kwestie te zostaly
uregulowane w przepisie art. 308 1 pkt 21 §4 k.p.

Natomiast w my$l art. 458 1 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Spér pomiedzy stronami dotyczyl, na tle ustalonego stanu faktycznego, oceny zasadnos$ci rozwigzania przez pozwang
stosunku pracy z powodem za wypowiedzeniem, w kontekScie przyczyny wypowiedzenia wskazanej w o§wiadczeniu
z dnia 28.04.2015r. jako utrata zaufania do pracownika wynikajaca z bezzasadnego zlozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popeknienia przestepstwa przez Dyrektora strony pozwanej — R. N..

W orzecznictwie sadow powszechnych obszernie wskazuje sie, ze utrata zaufania do pracownika moze stanowic
zasadng przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wowczas, gdy znajduje oparcie w przestankach natury obiektywne;j
oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen (por. wyrok SN z dnia 20.10.2015
r. sygn. I PK 290/14). Utrata zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w konkretnych
okoliczno$ciach nie mozna wymagac od pracodawcy, by nadal darzyt pracownika zaufaniem. Ponadto - aby uzasadnia¢
wypowiedzenie stosunku pracy - naduzycie zaufania musi wigzac sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢
obiektywnie ocenione jako naganne, cho¢by nawet nie mozna bylto pracownikowi przypisac¢ subiektywnego zawinienia.
Z kolei obiektywna naganno$é zachowania pracownika jako podstawa utraty zaufania do niego ze strony pracodawcy
musi by¢ oceniana w kontekscie wszelkich okolicznoéci faktycznych (por. wyrok SN z dnia 24.10.2013 r. sygn. II PK

24/13). Inaczej moéwiac, jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to
moga uzasadnia¢ wypowiedzenie (por. wyrok SN z dnia 31.03.2009r. sygn. II PK 251/08; z dnia 19.01.2012r. sygn. I
PK 121/11; z dnia 14.04.2015 r. sygn. II PK 140/14).

W tym miejscu podkreslenia wymaga, ze powolanie sie przez pracodawce na utrate zaufania i wskazanie okolicznoSci,
ktore legly u jego podstaw, spelnia wymagania co do formy wypowiedzenia w zakresie okre$§lonym w art. 30 § 4 k.p.,
a to, czy podane przez pracodawce fakty istnialy obiektywnie i czy uzasadnialy utrate zaufania, stanowi przedmiot
oceny w plaszczyznie art. 45 § 1 k.p. W przypadku wskazania przez pracodawce jako przyczyny wypowiedzenia utraty
zaufania spowodowanej zaistnieniem okreslonych faktéw, w pierwszej kolejnosci nalezy ocenié, czy wskazane przez
pracodawce okoliczno$ci mogly uzasadniaé utrate zaufania do pracownika, a nastepnie, pod warunkiem pozytywnego
rozstrzygniecia tej kwestii - czy utrata zaufania w tych okoliczno$ciach uzasadnia wypowiedzenie stosunku pracy (por.
wyrok SN z dnia 02.10.2012 r. sygn. II PK 60/12).

Majac na wzgledzie stan faktyczny ustalony przez Sad Rejonowy, jak réwniez przytoczone wyzej przepisy oraz
stanowiska judykatury, Sad Okregowy stwierdza, ze o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace zlozone powodowi
przez strone pozwang bylo zasadne. Niewatpliwym jest, ze u podstaw utraty zaufania pracodawcy do powoda leglo
zlozenie bezpodstawnego zawiadamiania o rzekomym popelnieniu przestepstwa przez dyrektora zakladu pracy oraz
zachowanie powoda odnoé$nie podjetej przez pracodawce proby wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

Przede wszystkim podkreslenia wymaga, ze przedmiotowe zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa zlozone
przez powoda w dniu 2.04.2015r. bylo calkowicie bezzasadne, co zostalo potwierdzone w postanowieniu z dnia
20.04.2015r 0 odmowie wszczecia Sledztwa w sprawie. Nie mozna rowniez pomina¢, przy ocenie przestanki "braku
zaufania”" samego zachowania powoda odno$nie skierowania sprawy do Prokuratury przeciwko dyrektorowi swojemu



pracodawcy. Ot6z powdd nie podjal zadnej proby wyjasnienia swoich watpliwoéci, nie zwrocil sie w tym zakresie ani
do Urzedu Miasta W., ani nawet nie zasygnalizowal pracodawcy swoich obaw co do sposobu rozliczenia inwestycji;
natomiast bez zadnych uzasadnionych podstaw faktycznych i dowodéw zawiadomit Prokurature o popelieniu
przestepstwa przez dyrektora zakladu pracy. Takze juz po zlozeniu w/w zawiadomienia, pomimo proby wyjasnienia
przyczyn jego zachowania podjetej przez pracodawce, nie wyjasnil motywacji swojego postepowania, a wrecz
odwrotnie - odmoéwil podjecia rozmowy na ten temat.

Trudno zatem w realiach niniejszej sprawy wymagaé, aby pracodawca nadal darzyl zaufaniem pracownika,
ktory sklada na niego calkowicie pozbawione zasadno$ci zawiadomienie o przestepstwie i jednocze$énie odmawia
wyjadnienia przyczyny swojego zachowania.

Dokonujac oceny przestanki "braku zaufania" nie mozna réwniez pomina¢ relacji zawodowych pomiedzy powodem
a dyrektorem strony pozwanej. Ot6z powod zajmowal samodzielne stanowisko w zakresie szeroko rozumianej
dzialalnoSci o$wiatowo-wydawniczej pozwanej biblioteki i podlegal w tym zakresie bezposrednio dyrektorowi
biblioteki. Stad tez ich wspdlpraca wymagala niewatpliwie wysokiego poziomu zaufania wzgledem siebie. Nadto
zachowanie powoda jako pracownika nie powinno negatywnie wplywa¢ na funkcjonowanie strony pozwanej
jako placowki kulturalnej. W szczegdlnosSci jego bezpodstawne zarzuty w zakresie niegospodarnosci $rodkami
biblioteki, podwazaly w sposéb nieuzasadniony decyzje dyrektora zakladu pracy i mogly rzutowaé¢ na jej na
relacje z pozostalymi pracownikami. Powod swoim zachowaniem zmierzal niewatpliwie do naruszenia autorytetu
przetozonego i kwestionowania jego decyzji, a takze do negatywnej oceny pracy dyrektora biblioteki . Proba
wykreowania takiej sytuacji nie mogla pozostawa¢ bez znaczenia na stosunki interpersonalne u strony pozwane;.
Niewatpliwie bowiem prowadzilo to do stwarzania atmosfery podejrzliwo$ci i braku wzajemnego zaufania pomiedzy
pracownikami a przelozonym.

Dodatkowo nalezy wskazaé na jeszcze jedna istotng okoliczno$é; ot6z sam powdd przyznal, ze utracil zaufanie do
dyrektora biblioteki. Trudno zatem w takiej sytuacji uznaé za mozliwa dalsza wspolprace z pracownikiem, ktéry nie
ufa pracodawcy i podwaza jego decyzje.

Stad tez majac na uwadze powyzsze rozwazania nalezy uznaé za calkowicie uzasadnione przyczyny wskazane jako
podstawy dokonanego wypowiedzenia umowy o prace.

Odnoszac sie do podniesionej w apelacji kwestii rzeczywistej przyczyny rozwigzania umowy o prace, tj. ze przyczyna
ta nie koncentrowala sie wokdl kwestii "braku zaufania”, ale byla zwiazana z likwidacja stanowiska pracy, Sad II-
giej instancji uznal twierdzenia powoda za niezasadne. Po pierwsze jakkolwiek reorganizacja placowki wynikata z
nowego Statutu z dnia 19.03.2015r., to w zakresie obowiazkéw powoda, jego podlegloéci stuzbowej, wynagrodzenia,
poza zmiang nazewnictwa, nie dokonywata zadnych istotnych regulacji. Pow6d bowiem byl jedynym pracownikiem
w Sekcji (...), natomiast nowy Statut przewidywal samodzielne stanowisko ds. (...) Przy czym to samodzielne
stanowisko utworzone w miejsce de facto jednoosobowej sekcji, ma przyporzadkowany ten sam zakres zadan, ktory
byl wykonywany przez powoda jako kierownika (...), i nadal zostalo przyporzadkowane bezposredniemu dyrektorowi
biblioteki. Stad tez trudno méwic o faktycznej likwidacji stanowiska pracy powoda, ktéra moglaby by¢ przyczyna
rozwigzania umowy o prace.

Po drugie rozwigzanie umowy o prace bylo kierowane do powoda jako starszego kustosza - w tym zakresie
nie nastqgpila zadna zmiana. Nadto, pomimo zmian dokonanych w Statucie pozwanej Biblioteki, z
uwagi na zbyt krotki okres od ich wprowadzenia, nie dokonano wypowiedzenia zmieniajgcego w
tym zakresie. A zatem powod nadal byl zatrudniony na dotychcezasowym stanowisku, a tym samym
Ppismo rozwiqzujgce umowe o prace zawierato wlasciwe oznaczenie stanowiska.

I po trzecie nalezy podnie$é, ze wypowiedzenie umowy o prace nie dotyczy likwidacji stanowiska, ale braku zaufania
do pracownika, stad tez zmiana nazewnictwa w zakresie stanowisk pracy przy zachowaniu dotychczasowego zakresu
obowiazkdéw i podleglosci stuzbowej pozostaje bez znaczenia dla oceny przyczyny wypowiedzenia.



Takze odnoszac sie do zarzutow w zakresie naruszenia przepiséw procedury cywilnej, a to art. 6 i 10 k.p.c,, tj.
pominiecia ugodowego sposobu zakonczenia sprawy oraz przewleklosci postepowania, Sad Okregowy nie podziela
twierdzen powoda. Sad Okregowy nie znalaz} przyczyn, dla ktoérych zarzuty te moglyby zosta¢ uznane za zasadne.

Istotnie zasada jest, ze prowadzone postepowanie powinno zmierza¢ do wyrokowania na pierwszej rozprawie, jak
rowniez prowadzié do zawarcia ugody w sytuacji gdy jest to mozliwe. Niemniej jednak w niniejszej sprawie brak
bylo podstaw do przyjecia mozliwoéci ugodowego zatatwienia sporu, majac na uwadze jednoznaczne przeciwstawne
stanowiska stron i brak mozliwo$ci osiagniecia jakiegokolwiek kompromisu.

Natomiast odnoszac sie do zarzutu przewlekloéci postepowania, to nalezy wskazac, ze regulacja zawarta w art. 6
k.p.c. jakkolwiek nakazuje sagdowi rozstrzygniecie sprawy na pierwszym posiedzeniu, jezeli jest to mozliwe bez szkody
dla wyjasnienia sprawy (§1), to przede wszystkim naklada obowiazek na strony w zakresie przytaczania wszystkich
okolicznoSci faktyczne i dowody bez zwloki, aby postepowanie mogto byé¢ przeprowadzone sprawnie i szybko (§2).

Tymczasem w niniejszej sprawie to powodd (reprezentowany przez fachowego pelnomocnika) swoim dzialaniem
przedluzal postepowanie sadowe, skladajac czesto nieuzasadnione wnioski dowodowe.

Reasumujgc, majac na uwadze poczynione rozwazania, brak bylo podstaw do uwzglednienia zarzutow apelacyjnych,
stad tez apelacja jako niezasadna podlegata oddaleniu w oparciu o art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu za II-gg instancje Sad Odwolawczy orzekl w oparciu o art. 102 k.p.c., majac na uwadze jego
aktualng sytuacje majatkowa i osobista



