Sygn. akt VII U 894/13
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22.01.2014 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 15.01.2014 r. w Swidnicy

sprawy C. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania C. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 21.05.2013 r. Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 21.05.2013 r.
znak: (...) w ten sposoéb, iz przyznaje powodowi C. P. prawo do swiadczenia przedemerytalnego od
dna (...)roku.

VII 894/13

UZASADNIENIE

C. P. wniosl odwolanie od decyzji z dnia 21.05.2013r., w ktérej organ rentowy odmowil mu prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego , poniewaz wnioskodawca nie wykazat 40 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych, a jedynie 38
lat, 4 miesiace i 17 dni. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. nie uwzglednil bowiem okresu pracy powoda
w gospodarstwie rolnym w latach 1968-1973 z uwagi na brak po§wiadczenia posiadania lub dzierzawy przez rodzicéw
gospodarstwa rolnego oraz okresu od 15.08.1982r. do 20.12.1983r. z uwagi na brak zaswiadczenia o wykonywaniu
zatrudnienia.

Wnioskodawca podniodsl, ze okres jego pracy w gospodarstwie rolnym wykazal zeznaniami $§wiadkéw, ktorzy
potwierdzili ten fakt.



Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego, podnoszac, ze odwolujgcy nie udokumentowat do dnia (...). tj. do dnia rozwiazania stosunku
pracy wymaganego okresu 40 lat, a jedynie 38 lat, 4 miesigce i 17 dni.

Sad ustalil, co nastepuje:

C. P.ur. (...) poczatkiem lat 60-tych sprowadzil sie wraz z rodzicami do P., gm. B., gdzie byl zameldowany od dnia (...).
Rodzice powoda posiadali gospodarstwo rolne, ktore dzierzawili m.in. od H. B., S. C., a nastepnie Skarbu Panstwa.
Gospodarstwo to obejmowalo dzialki o powierzchni powyzej 5 ha. W gospodarstwie byly krowy, para koni i trzoda
chlewna. Ojciec powoda pracowal zawodowo. C. P. byl najstarszym dzieckiem. Od wczesnych lat pomagat w pracach
w gospodarstwie rolnym , wykonujac typowe czynno$ci takie jak : praca przy zwierzetach ( oporzadzanie, karmienie,
przynoszenie wody — gospodarstwo nie bylto skanalizowane), praca przy uprawie zboza, praca przy zniwach. Prace te
zajmowaly mu co najmniej 4 godziny dziennie. Jednocze$nie powdd podejmowal dodatkowe zatrudnienia. Z dniem
20.08.1969r. powod podjal zatrudnienie jako tynkarz , ktére kontynuowal do dnia 25.12.1969r. Nastepnie pracowat
od dnia 29.01.1970r. do dnia 22.05.1970r. w K. jako szlifierz w (...) Zakladach (...) i od dnia 8.06.1970r. do dnia
17.06.1971r. w (...) K. Zaklad w Z. jako pracownik fizyczny, od dnia 26.01.1972r. do dnia 11.04.1972r. w B. jako
pracownik transportu.

Od 18.06.1971r. do dnia 25.01.1972r. i od dnia 12.04.1972r. do dnia 18.02.1973r. powod nie pracowal zawodowo,
natomiast nadal mieszkal z rodzicami i pomagatl im w prowadzeniu gospodarstwa rolnego, wykonujac w/w prace.

Z dniem 19.02.1973r. C. P. podjal prace w (...) Zakladach (...) i wyprowadzil sie z domu do B. ( Z dniem (...) zostal
wymeldowany ) i kontynuowal to zatrudnienie do dnia 30.06.1980r. Nastepnie od dnia 3.07.1980r podjat zatrudnienie
jako traktorzysta w zakladzie Rolnym w W.. W sierpniu 1982 roku w zwiazku z popelieniem przestepstwa zostal
osadzony w Zakladzie Karnym w K., a nastepnie w Areszcie Sledczym w O.. Podczas odbywania kary pozbawienia
wolnoSci powod pracowal poczatkowo nieodplatnie od dnia 19.08.1982r. do dnia 15.12.1982r. w kuchni , nastepnie od
dnia 16.12.1982r. do dnia 24.02.1983r. i od dnia 28.02.1983r. do dnia 19.12.1983r. pracowal jako pracownik fizyczny
na budowie, mechanik napraw pojazdéw samochodowych za wynagrodzeniem; praca ta byla wykonywana w pelnym
wymiarze czasu , niejednokrotnie nawet w godzinach nadliczbowych.

( dowdd: zeznania $wiadkow, zeznania powoda, teczka dowodu osobistego, informacja z dnia 28.11.2013r. (...)
Oérodka (...) w B. , zadwiadczenie o wykonywaniu pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci , akta ZUS)

Od dnia 1.07.2011r. do dnia 30.06.2012r. powdd byl zatrudniony jako sprzedawca. Z dniem 30.06.2013r. umowa o
prace zostala rozwiazana za wypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Bezsporne miedzy stronami jest, ze powdd do dnia (...) wykazal okres sktadkowy i nieskltadkowy
38 lat, 4 miesigce i 177 dni ( bez uwzglednienia okresu pracy w gospodarstwie rolnym i wykonywania pracy podczas
odbywania kary pozbawienia wolnosci).

Od dnia 10.07.2012r. wnioskodawca pobieral zasilek dla bezrobotnych i nie odméwit podjecia zatrudnienia.

W dniu 11.01.2013r. C. P. zlozyl wniosek o $§wiadczenie przedemerytalne oraz zaswiadczenie z dnia 10.01.2013r.
dotyczace pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Decyzja z dnia 28.02.2013r. organ rentowy odmoéwil powodowi prawa do dochodzonego $wiadczenia , uznajac
38 lat i 22 dni okresow sktadkowych. W zwigzku powyzszym ubezpieczony w dniu 28.03.2013r. zwrdcil sie o
ponowne rozpoznanie jego wniosku, przy uwzglednieniu okreséw pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw oraz okresu
zatrudnienia od dnia 29.01.19770r. do dnia 22.05.1970r. Do wniosku powod dolaczyt zeznania $wiadkéw, Swiadectwo
pracy, zaSwiadczenie o zameldowaniu.



Zaskarzona decyzja z dnia 21.05.2013r. organ rentowy po ponownym rozpoznaniu wniosku powoda z uwagi na
zlozenie dodatkowych nowe dokumentéw uznal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 38 lat, 4 miesiecy i
17 dni ( doliczono okres zatrudnienia od dnia 29.01.1970r. do dnia 22.05.1970r. Jednak nadal odmoéwil przyznania
wnioskodawcy prawa do $wiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak wymaganych 40 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych, bowiem nie uznal pracy powoda w gospodarstwie rolnym w latach 1968-1973 z uwagi na brak
poswiadczenia posiadania lub dzierzawy przez rodzicéw gospodarstwa rolnego oraz okresu od 15.08.1982r. do
20.12.1983r. z uwagi na brak zaswiadczenia o wykonywaniu zatrudnienia.

( dowdd: akta ZUS)
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wniesione przez C. P. jest zasadne.

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013r., poz.
170) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), w ktérym
byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Przy czym za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa
w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z poZn. zm.)
— art. 2 ust.2 .Nadto w mysl art. 2 ust.3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, §wiadczenie to przystuguje
osobie po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, jezeli osoba ta spehia lgcznie nastepujgce warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W niniejszej sprawie poza sporem pozostaje fakt rozwigzania umowy o prace z zakladem , w ktorym byl ostatnio
zatrudniona przez co najmniej 6 miesiecy, z przyczyn zakltadu pracy, a takze fakt pobierania zasitku dla bezrobotnych
przez ostanie 6 miesiecy i zlozenie w ustawowym terminie wymaganego za$wiadczenia. Bezsporne jest rowniez, ze
wnioskodawca udowodnit 38 lat, 4 miesiace i 17 dni okresow sktadkowych i nieskladkowych. A zatem powyzsze fakty
jako niesporne w my$l art. 229 k.p.c. nie wymagaly przeprowadzenia dowodu.

Natomiast w niniejszej sprawie sporne bylo ustalenie okresu skladkowego i nieskladkowego w wymiarze roku, 7
miesiecy i 13 dni brakujacych do wymaganych przez ustawodawce 40 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Przy czym sp6r dotyczyl wykonywania pracy przez powoda w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoéci od dnia
15.08.1982r. do dnia 20.12.1983r. oraz pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w latach 1986-1973.

W toku postepowania dowodowego powod przedstawil zaswiadczenie z dnia 20.11.2013r. wystawione przez Areszt
Sledczy w O., w ktérym poswiadczono , ze w okresie od dnia 16.12.1982r. do dnia 24.02.1983r. i od dnia 28.02.1983r.
do dnia 19.12.1983r. wykonywat prace za wynagrodzeniem. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze dowod ten znajduje
potwierdzenie w zeznaniach samego powoda oraz w zaswiadczeniu z dnia 20.12.1983r. wystawionym przez zaklad
pracy, w ktorym byt zatrudniony jako mechanik podczas odbywania kary pozbawienia wolnoéci. Strona pozwana nie
zakwestionowala powyzszego dowodu.



A zatem w my$l art. 6 ust.2 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nalezy uzna¢ okres pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnoéci za okres skladkowy w wymiarze 1roku i 1 dnia .

A zatem lgczny okres skladkowy i nieskladkowy powoda wynosi 39 lat, 4 miesigce i 18 dni, po
uwzglednieniu okresu niespornego i w/w okresu pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolno$ci.

W myél art. 10 ust.1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy
obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie rowniez okres pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,
przypadajacy przed dniem (...) r. , traktujac go, z zastrzezeniem art. 56, jak okres skladkowy, jezeli okresy skladkowe
i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre§lonych w art. 5-7, sa krétsze od okresu wymaganego do przyznania
emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu. W niniejszej sprawie okresem niezbednym do
uzupekienia brakujacych do wymaganego okresu skladowego i nieskladkowego 40 lat, jest okres 7 miesiecy i 12
dni.

Strona pozwana nie uznala okresu pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym w latach 1968-1973 z powodu braku
po$wiadczenia posiadania lub dzierzawy przez rodzicow tego gospodarstwa. Jednak jak wynika z przeprowadzonego
postepowania dowodowego, a to zeznan $wiadkow i samego powoda , rodzice wnioskodawcy po sprowadzeniu sie
do P. objeli w posiadanie gospodarstwo rolne , ktore nalezalo poczatkowo do H. B. i S. C., a nastepnie do Skarbu
Panstwa , co wynika z zaswiadczenia z dnia 28.11.2014r. (...) Os$rodka (...) w B.. W szczegdlnoéci nalezy uznac
za wiarygodne zeznania $wiadka M. K. , ktéry woéwczas pehil funkcje Przewodniczacego (...), bedacej organem
wladzy panstwowej na terenie gromady . Byly to najnizsze ogniwa administracji panstwowej, taczace po kilka wsi.
Do zadan (...) nalezalo m.in. prowadzenie ewidencji gospodarstw i wykazu uzytkdw rolnych, popieranie rozwoju
produkcji rolnej, w ramach jej dzialalnosci odbywaly sie zebrania wiejskie, spotkania z rolnikami, okresowe kontrole
gospodarstw ( ustawa z dnia 25.09.1954r. o reformie podzialu administracyjnego wsi i powolaniu gromadzkich rad
narodowych Dz. U. nr 43, poz. 191, uchwala nr 852 Rady Ministréw z dnia 11.12.1954r. w sprawie zadan prezydiow
gromadzkich rad narodowych w zakresie obowiazkowych dostaw, kontraktacji i skupu, M.P. nr 118, poz.1671). A zatem
M. K. niewatpliwie posiadal wiedze w tym zakresie. Dodatkowo takze pozostali §wiadkowie T. P. i B. K., mieszkancy
P., potwierdzili, ze rodzice wnioskodawcy w latach 1968-1973 byli posiadaczami gospodarstwa rolnego, za$§ powod w
tym gospodarstwie pracowal, a nawet pomagal w pracach polowych u sasiadéw.

Nie budzi takze watpliwosci fakt pracy powoda w tym gospodarstwie, w szczego6lnosci po ukoniczeniu 16-go roku zycia,
potwierdzony w/w zeznaniami §wiadkéw. Powod byl najstarszy z rodzenstwa, stale w tym okresie mieszkal w tym
gospodarstwie, natomiast jego zatrudnienie w zakladach pracy mialo jedynie charakter dorywczy do roku 1973. Takze
dokumenty znajdujace sie w teczce dowodu osobistego pos$rednio potwierdzajg ten fakt. W zwigzku z tym majac na
uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego oraz logiki, nalezy uznaé¢, ze w Swietle przeprowadzonych dowodéw, ktore
Sad uznal za wiarygodne , powod w okresach spornych , w szczego6lnosSci po ukonczeniu 16-go roku zycia od dnia
18.06.1971r. do dnia 25.01.1972r. i od dnia 12.04.1972r. do dnia 18.02.1973r. , pracowal co najmniej 7 miesiecy i 12 dni
w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow. W tym miejscu nalezy podnie$é, ze sam organ rentowy nie kwestionowal
tego faktu ani w postepowaniu poprzedzajacym wydanie zaskarzonej decyzji, ani w postepowaniu sagdowym.

A zatem, majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i
przyznal powodowi prawo do §wiadczenia przedemerytalnego.



