Sygn. akt VII U 1825/13
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31.01.2014 1.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Iwona Iwanek
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Kamila Rakowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 31.01.2014 r. w Swidnicy

sprawy R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 22.10.2013 r. Nr (...)-SP6- (...)-SER-2

I. oddala odwolanie,

II. nie obciqza wnioskodawcy R. W. kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej.
Sygn. akt VII U 1825/13

UZASADNIENIE

Wnioskodawca R. W. wnidst odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 22
pazdziernika 2013 r. znak (...)-SP6- (...)-SER-2, odmawiajacej prawa do przyznania Swiadczenia przedemerytalnego.
W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze w roku 2012 syndyk masy upadloSci rozwigzal z nim umowe o prace, skracajac
okres wypowiedzenia z trzech miesiecy do jednego miesiaca, a zatem okres wypowiedzenia, za ktéry wyplacono mu
odszkodowanie powinien wlicza¢ sie do okresu zatrudnienia.

Strona pozwana wniosta o oddalenie odwolania wskazujac, ze wnioskodawca do dnia rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy udowodnit 39 lat, 6 miesiecy i 27 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych
zamiast wymaganych 40 lat, a do dnia 31 grudnia poprzedzajgcego rozwiazanie stosunku pracy udowodnit 38 lat 7
miesiecy okresow skladkowych i nieskladkowych zamiast wymaganych 39 lat.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Whnioskodawca R. W. ur. (...) zlozyl u strony pozwanej w dniu 10.10.2013r. wniosek o §wiadczenie przedemerytalne.
Do wniosku tego dolaczyl dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia. Wnioskodawca byl zatrudniony w okresie
od 07.10.1980r. w (...) Sp. z.0.0. wW..

Postanowieniem z dnia 06.11.2012 r. Sad Rejonowy w Walbrzychu w sprawie o sygn. akt. VI GU 39/12 oglosil upadlosc
wymienionego przedsiebiorstwa.

Pismem z dnia 22 listopada 2012r. syndyk masy upadlosci (...) Sp. z.0.0. rozwigzal z wnioskodawcg umowe o prace za
wypowiedzeniem, skracajac jego okres z trzech do jednego miesiaca, okreslajac uptyw biegu wypowiedzenia na dzien
31.12.2012r. Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byla upadlo$¢ pracodawcy.

W dniu 28.02.2013r. wnioskodawca zostal zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w W., z prawem do
pobierania zasitku poczawszy od dnia 8 marca 2013 r.

Decyzja z dnia 22.10.2013 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do $wiadczenia przedemerytalnego wobec
braku wymaganych okreséw wymienionych w ustawie z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

dowdd: akta ZUS
W oparciu o powyzsze ustalenia Sqd zwazyl :
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o S$wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U.2013.170 j.t.) stanowi,
ze prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.1)), zwanej dalej "ustawag o promocji zatrudnienia", w ktorym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.2)), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten
okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat -
kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4)zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub



6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu
likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisé6w o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

Analizujac wszystkie wskazane wyzej sytuacje osoby ubezpieczonej stwierdzi¢ nalezy, ze w stosunku do wnioskodawcy
zachodzié¢ mogly jedynie te, wskazane w pkt. 5i 6 albowiem wnioskodawca nie spelnil warunku okre$lonego w punkcie
2 w postaci ukonczenia 61 roku zycia.

Twierdzenia wnioskodawcy w zakresie zaliczenia skroconego okresu wypowiedzenia do okresu zatrudnienia byly
zasadne jednak fakt ten pozostaje bez wplywu na sytuacje wnioskodawcy jesli chodzi o wymagane okresy zatrudnienia
na potrzeby §wiadczenia przedemerytalnego.

Odnoszac sie do przestanki okreslonej w art. 2 pkt 5, gdzie wymagany okres uprawniajacy do emerytury wynosi 40
lat, w przypadku wnioskodawcy doliczenie dwoch miesiecy skroconego okresu wypowiedzenia do wykazanego na
dzien 31.12.2012r. 39 lat 6 miesiecy i 27 dni okresoéw sktadkowych i nieskladkowych nie spowoduje legitymowania sie
wskazanym wyzej 40-letnim okresem.

Sytuacja okre§lona w art. 2 ust. 1 pkt. 6 w/w ustawy jako jedna z przeslanek okre§la okres uprawniajacy do
emerytury w rozmiarze 39 lat jednak warunek ten winien by¢ spelniony do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego
rozwigzanie stosunku pracy. Stosunek pracy zostal rozwigzany z wnioskodawcg z dniem 31.12.2012r., a zatem
wymagane okresy winny by¢ wykazane na dzien 31.12.2011r. W tej sytuacji nie mozna przyjmowac fikcji jakoby
rozwigzanie stosunku pracy (wobec skroconego okresu wypowiedzenia) nastapilo w roku 2013 i wymagane okresy
liczy¢ na dzien 31.12.2012r.

Uwzgledniajac powyzsze wskazaé nalezy, ze wnioskodawca nie spelnil warunkéw w postaci wymaganych okresu

uprawniajacych do emerytury, na potrzeby $wiadczenia przedemerytalnego i na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. sad
oddalit odwolanie jako niezasadne. Z uwagi na sytuacje materialna wnioskodawcy odstapiono w oparciu o przepis art.
102 k.p.c. od obcigzania go kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej



