Sygn. akt VII U 1874/15
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13.04.2016 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 13.04.2016 r. w Swidnicy

sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o emeryture

na skutek odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 28.08.2015 r. Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 28.08.2015 r.
znak: (...)w ten sposéb, iz przyznaje powodowi M. W. prawo do emerytury od dnia 23.07.2015 r.

Sygn. akt VII U 1874/15

UZASADNIENIE

H. W. (1) jako opiekun prawny M. W. zlozyta w jego imieniu odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
Oddzial w W. z dnia 28.08.2015 r., znak: (...)odmawiajacej prawa do wczeéniejszej emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazano, ze wnioskodawca w trakcie aktywno$ci zawodowej przepracowal ponad 20 lat jako kierowca
samochodo6w ciezarowych i sprzetu ciezkiego powyzej 3,5 tony. Ponadto podano przebieg zatrudnienia wraz z nazwami
samochodo6w, na jakich wnioskodawca pracowat oraz podniesiono, ze wnioskodawca posiada prawo jazdy wszystkich
kategorii.

Strona pozwana - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na
podstawie przedtozonych dokumentéw uznano, ze wnioskodawca na dzien 01.01.1999r. zamiast 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach udokumentowal jedynie 3 lata, 1 miesigci 6 dni. Pozostale okresy zatrudnienia, ktore
nie zostaly zaliczone do pracy w szczeg6lnych warunkach i przyczyny ich niezaliczenia zostaly podane w zaskarzonej
decyzji.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wnioskodawca M. W., ur. (...), z zawodu kierowca, operator ciezkich maszyn od 28.04.1977r. do 31.07.1980r.
pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
w W., a nastepnie od 20.08.1981r. do 03.08.1991r. takze jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w
Przedsiebiorstwie (...) w W. (nastepca w/w (...); od 1.07.1991r. przedsiebiorstwo to przeksztalcilo sie w spélke z 0.0.).
0Od dnia 04.08.1991r. do dnia 3.05.1992r. ubezpieczony kontynuowat to zatrudnienie w Spélce z o.0. (...), gdzie takze
wykonywal prace jako kierowca samochoddéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.

W okresie od 28.04.1977r. do 31.07.1980r., wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jezdzil na
samochodach ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, marki TATRA, KAMAZ, STAR
typu wywrotka, cementow6z oraz wykonywal prace operatora sprzetu ciezkiego typu zuraw samochodowy, dzwig,
betoniarka.

W okresie od 20.08.1980r. do 03.08.1991r. i od 4.08.1991r. do 3.05.1992r. wnioskodawca pracowal takze jako
kierowca samochodéw ciezarowych w/w marek, a takze jako kierowca samochod6éw wysokotonazowych w transporcie
paliw niebezpiecznych, nastepnie wykonywat prace jako operator Zurawia samojezdnego i ponownie jako kierowca
samochodu powyzej 3,5 tony. Stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego jest ujete w wykazie A, stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r., w Dziale VIII — pt. ,W transporcie i acznoéci”
punkt 2, tj. prace kierowcéw samochodéow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych
(...)

dowdéd: akta ZUS, akta osobowe wnioskodawcy , zeznania swiadkéw: T.J.,Z. M., T. P., H. W. (2)

Whnioskodawca w okresie od 01.11.1992 r. do 10.11.1995 r. byl zatrudniony na stanowisku pracownika brygady
zaladunkowo/wyltadunkowej jako kierowca samochodu ciezarowego marki KAMAZ - wywrotka oraz operatora dzwigu
samojezdnego POLAN w Fabryce (...) w W.. W powyzszym okresie wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace zaliczane do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych ujete w wykazie A, stanowiagcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r., w Dziale VIII — pt. ,W transporcie i lacznoéci”
punkt 2.

dowod: akta ZUS, akta osobowe wnioskodawcy z tytutu zatrudnienia w Fabryce (...) w W.

Nastepnie ubezpieczony z dniem 14.11.1995r. podjal zatrudnienie w Zakladzie (...) sp. z 0.0. w W. jako operator sprzetu
budowlano-montazowego, za$ od dnia 26.06.2007r. do dnia 2.07.2011r. jako kierowca -operator sprzetu budowlano-
montazowego (okres ten jako bezsporny organ rentowy uznat za prace w warunkach szczegdlnych do dnia 31.12.1998r.
w oparciu o $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z dnia 21.09.2011r.

Od dnia 3.07.2011r. wnioskodawca pobiera rente z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy; jego laczny okres
skladkowy to ponad 39 lat.

dowod: akta ZUS

Bezsporne jest miedzy stronami, ze wnioskodawca spelnil warunki do uzyskania uprawnien emerytalnych w zakresie
wymaganego wieku emerytalnego, ogolnego stazu ubezpieczeniowego oraz faktu nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego.

W dniu 17.07.2015r. wnioskodawca, zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury, do ktoérego dolaczyl
kwestionariusz dotyczacy okreséw skladkowych i nieskladkowych, w ktérym wskazal, ze §wiadectwa pracy znajduja
sie w aktach rentowych ZUS.



Decyzja z dnia 28.08.2015r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawey prawa do emerytury, poniewaz nie wykazal 15 lat
pracy w warunkach szczegélnych.

Takich okreséw strona pozwana uwzglednila wnioskodawcy w wymiarze 3 lat, 1 miesiaca i 6 dni z tytulu zatrudnienia
od 14.11.1995r1. do 31.12.1998r. w Zakladzie Uslug (...) Spotka z 0.0. w W.

Nadto strona pozwana wskazala okresy, ktore nie zostaly zaliczone do okreséw pracy w szczego6lnych warunkach:

- od 28.04.1977r. do 31.07.1980r. oraz od 20.08.1980r. do 03.08.1991r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w W.
- od 01.11.1992 r. do 10.11.1995 r. w Fabryce (...) w W.

z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach.

dowdd: akta ZUS

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. - Dz.U. z 2015, poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku 60 lat dla mezczyzn, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

+ okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn;

« okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezezyzn

Powyzsza emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Za
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia, oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2 ustawy). Natomiast wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktoérych przystuguje prawo do emerytury ustala
sie na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43.). Zgodnie
z § 4 tego rozporzadzenia, pracownik nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn

- ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W niniejszej sprawie spoér miedzy stronami koncentrowal sie na przestance wykazania do dnia 01.01.1999r. przez
wnioskodawce 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegodlnych (spelnienie pozostatych warunkéw wymienionych
w art. 184 w/w ustawy bylo bezsporne). Strona pozwana uznala wnioskodawcy jedynie 3 lata, 1 miesiac i 6 dni
okresow takiego zatrudnienia, kwestionujac natomiast okresy zatrudnienia jako prace w warunkach szczegélnych od
28.04.1977r. do 31.07.1980r. i od 20.08.1980r. do 03.08.1991r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i
operatora sprzetu ciezkiego w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w W. oraz od 01.11.1992 r. do 10.11.1995 r. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i operatora sprzetu ciezkiego w Fabryce (...) w W. z uwagi na brak
dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach.

Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie podlega ograniczeniom
dowodowym, co wynika wprost z art. 437 k.p.c., zatem kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, w tym
zeznaniami §wiadkéw (por. wyroki SN z dnia 4.08.20009r., I UK 77/09, Lex nr 558288, z dnia 8.04.1999r. , II UKN



69/98, OSNP 2000/11/439). Sad dopuscil dowod z zeznan §wiadkéw: T. J., Z. M., T. P. i H. W. (2), akt ZUS oraz akt
osobowych wnioskodawcy na okolicznoé¢ ustalenia czy wnioskodawca pracowat w warunkach szczego6lnych, w jakim
okresie i w jakim charakterze.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego, wnioskodawca w spornych okresach od 28.04.1977r. do 31.07.1980r., od
20.08.1980r. do 03.08.1991r., 4.08.1991r. do 3.05.1992r. oraz od 01.11.1992r. do 10.11.1995r. byl zatrudniony stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i operatora sprzetu ciezkiego tym
samym wykonywal prace w warunkach szczegblnych, bowiem powyzsze stanowiska sa ujete w wykazie A, stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r., w Dziale VIII — pt. ,W transporcie i }acznoéci”
punkt 2, tj. prace kierowcow samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i
ciggnikéw samochodowych balastowych (...). Zatem powyzsze okresy zatrudnienia nalezalo wnioskodawcy
zaliczy¢ do okresow pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, stale i w pelnym wymiarze czasu prace, od ktérych
zalezg uprawnienia emerytalne.

Przekladajgc powyzsze rozwazania na okoliczno$ci niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze staz pracy w szczeg6olnych
warunkach M. W. winien by¢ ustalony z uwzglednieniem zakwestionowanych przez organ rentowy okresow
zatrudnienia, tj. od 28.04.1977r. do 31.07.1980r., 0d 20.08.1980r. do 03.08.1991r., 4.08.1991r. do 3.05.1992r. oraz od
01.11.1992r. do 10.11.1995r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony oraz operatora sprzetu ciezkiego. Skutkiem tego nalezy uzna¢, ze wnioskodawca wraz z okresami
uwzglednionymi przez strone pozwana do okreséw zatrudnienia w warunkach szczego6lnych udowodnit na dzien
01.01.1999r. ponad 15-letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach, co oznacza, ze spehil wszystkie warunki do
uzyskania $wiadczenia emerytalnego.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na mocy art. 477'4 §2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje strony pozwanej z dnia
28.08.2015 1., w ten sposob Ze przyznal wnioskodawcy M. W. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 23.07.2015 .



